
Аннотация к программе  «Манжарика» 

Программа ориентирована на участников 9-11 лет со всех территорий 

Хабаровского края.      

  Основная идея программы заключается в том, что все участники 

смены погружаются в сюжетно-ролевую игру «страна Манжарика» и на 

время становятся жителями этой страны. С того времени они должны жить 

по законам племени, не нарушая их.  

По легенде, жители этой страны были самыми сильными, смелыми, 

благородными, умными и знали много древних тайн и секретов. Вожатые 

дружины им. Бонивура тоже когда-то разгадали великий манжарский секрет 

и стали настоящими манжарцами, которые теперь проживают в различных 

уголках своей исторической родины - Хабаровском крае. Самые мудрые и 

взрослые из них - старейшины. Они являются хранителями Великого 

манжарского секрета, манжарского языка и легенд Манжарики, в которых 

сокрыта мудрость древнего народа. 

Каждый из участников смены будет играть немаловажную роль в 

достижении успеха в своём отряде во время приключений-испытаний, а 

каждый отряд будет играть важную роль в общем успехе, ведь только вместе 

они смогут разгадать манжарский секрет. 

Цель программы: Содействие развитию у младших школьников 

широкого спектра hard- и soft-skills через погружение в игровую и 

творческую среду. 

Задачи программы:  

1. акцентировать ценность семьи, дружбы и саморазвития, 

продемонстрировать модели здоровых и созидательных взаимоотношений; 

2.  предоставлять возможность для получения участниками смены 

опыта проживания в коллективе, развития командного духа, чувства 

общности;  

3. обеспечивать укрепление физического и ментального здоровья 

участников смены; 

4. содействовать максимальной самореализации и раскрытию 

способностей детей, приращению знаний об окружающем мире, 

двигательных и интеллектуальных  навыков; 

5. развивать коммуникативные умения участников смены, 

воспитывать культуру поведения и общения. 



 

Ожидаемые результаты  программы 

 

В соответствии с целью и задачами программы произойдут следующие 

результативные изменения:  

 Развитие у младших школьников «мягких навыков»; 

 Приобретение и развитие «hard-skills»  на мастерских; 

 Повышение активности в различных видах деятельности через 

вовлечение в отрядную деятельность; 

 Рост творческого потенциала на основе активного включения в 

творческую среду смены; 

 Приобретение коммуникативных навыков межличностных 

отношений в течение смены посредством сплочения команды, условий 

ролевой игры; 

 Приобретение экономических навыков за счет игры «постройка 

племени». 

 














































