
Аннотация к программе «Вселенная «Созвездие» 

 

Программа посвящена знаменательному событию - двадцатилетию 

Краевого детского «Созвездие». В ходе смены участники знакомятся с 

историей краевого детского центра и выдающимися сменами и событиями за 

всё время деятельности центра. 

«Вселенная «Созвездия» - одна из самых массовых  смен в Созвездии, это 

возможность вырваться из серых школьных будней в пестрящий событиями 

мир добра и детства. Она продолжает традицию смены «Созвездие собирает 

друзей» и проходит в каникулярное время и именно поэтому пользуется 

большой популярностью среди школьников. Так как во время каникул детям 

просто необходима смена дея  тельности, они легко переключаются с основного 

учебного процесса на развлекательную, игровую и познавательную 

деятельность, которая способствует восстановлению эмоциональных и 

физических сил.   

В этом году КДЦ «Созвездие» празднует 20-летие. Юбилей краевого 

детского центра!  Это особая смена, потому что именно на ней будут собраны 

самые яркие и легендарные события всей истории центра. Каждый день будет 

наполнен интересными играми, мероприятиями, а также новыми 

дополнительными образовательными программами.   

Смена «Вселенная «Созвездие»  -  время для того, чтобы получить новые 

яркие впечатления, встретить друзей, завести новые знакомства, сохранить 

лучшие традиции «Созвездия» и создавать новые! Ежедневно участники будут 

принимать участие в самых популярных мероприятиях Созвездия, ролевых 

играх, различных акциях, чтобы на себе выявить пропорции для рецепта 

идеальных каникул и отдыха.  

Смена «Вселенная «Созвездие» дает возможность расширить круг 

общения, научиться организовывать свой досуг, реализовывать свои творческие 

идеи и отлично отдохнуть в прекрасной компании. 

Помимо этого, будут реализовываться дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы  локациях, включающих в 

себя школу интеллектуальных игр и мастер-классы по различным 

направленностям: «Soft Skills», «Знакомство с радиожурналистикой», 

«Кулинарное искусство», «Звёздная почта», «Баскетбол», «Волейбол», 

«Фитнес», «Хип-хоп», «Любимые аккорды», «Флор-декор», «МультАнимаия», 

«Художественная керамика», «Полимерная глина», «Живопись», «Мобильная 

робототехника», «Твердотельное моделирование и 3D печать», 

«Моделирование в программном комплексе 3D-max», «Лабораторная 

естественнонаучных знаний» и  спортивные занятия в новом Физкультурно-

оздоровительном комплексе «ФОКстрот».   

 «Вселенная «Созвездие» - позитивные эмоции и отличное настроение 

гарантировано!   

Новизна. Основная идея смены «Вселенная «Созвездие» – юбилей 

«Созвездия». За 20 лет деятельности центра было реализовано много 

интересных и шикарных программ, включающее в себя уникальные 



мероприятия.  Программа направлена на развитие активности и 

инициативности; способности эффективно отстаивать личные интересы; влиять 

на зрителей личностными качествами, в том числе и коммуникативными; 

оперировать суждениями, умозаключениями, аргументами; уметь возбуждать 

интерес к своей личности.  

Актуальность заключается в том, что, участвуя в деятельности смены, 

общаясь друг с другом и другими отрядами, детьми разного школьного 

возраста, обмениваясь опытом, участники смены готовы найти себя во взрослой 

жизни, стать социально-активными людьми. Таким образом, смена « Вселенная 

«Созвездие» – это уникальное средство просвещения, эстетического воспитания 

и организации продуктивного досуга подростков и молодёжи. Подростки в 

процессе участия в мероприятиях учатся взаимодействию, дисциплине, 

ответственности, приобретают опыт коллективных переживаний.  
 

 





 

Паспорт программы 
 

Название смены «Вселенная «Созвездие» 

Направленность 

программы 
Социально-гуманитарная 

Авторы-составители 

программы 

Парадник Дарья Олеговна – методист отдела 
разработки и реализации проектов. 

Цель программы Развитие мотивации участников смены к 

познанию и творчеству через включение в 
творческую деятельность. 

Краткое содержание 

программы 

Программа посвящена знаменательному событию 
- двадцатилетию Краевого детского «Созвездие». 

В ходе смены участники знакомятся с историей 

краевого детского центра и выдающимися 

сменами и событиями за всё время деятельности 

центра. 

Сроки проведения 25 октября – 31 октября 2021 года 

Продолжительность 7 дней 

Место проведения КГБОУ КДЦ «Созвездие», дружина «Созвездие», 

Хабаровский край, район им.С.Лазо, в районе 

села Екатеринославка - дружина «Созвездие». 

Требования к 

участникам 

Возраст 8-17 лет 

Количество 

участников 
204 человека 

Адрес исполнителя 680026, г. Хабаровск, ул. Тихоокеанская, 75 

Краевое государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного 

образования детей «Хабаровский краевой центр 

внешкольной работы «Созвездие». 

Руководитель 
программы 

Парадник Дарья Олеговна – методист ОРРП 



1. Пояснительная записка 

«Вселенная «Созвездия» - одна из самых массовых смен в Созвездии, это 

возможность вырваться из серых школьных будней в пестрящий событиями 

мир добра и детства. Она продолжает традицию смены «Созвездие собирает 

друзей» и проходит в каникулярное время и именно поэтому пользуется 

большой популярностью среди школьников. Так как во время каникул детям 

просто необходима смена деятельности, они легко переключаются с основного 

учебного процесса на развлекательную, игровую и познавательную 

деятельность, которая способствует восстановлению эмоциональных и 

физических сил. 

В этом году КДЦ «Созвездие» празднует 20-летие. Юбилей краевого 

детского центра! Это особая смена, потому что именно на ней будут собраны 

самые яркие и легендарные события всей истории центра. Каждый день будет 

наполнен интересными играми, мероприятиями, а также новыми 

дополнительными образовательными программами. 

Смена «Вселенная «Созвездие» - время для того, чтобы получить новые 

яркие впечатления, встретить друзей, завести новые знакомства, сохранить 

лучшие традиции «Созвездия» и создавать новые! Ежедневно участники будут 

принимать участие в самых популярных мероприятиях Созвездия, ролевых 

играх, различных акциях, чтобы на себе выявить пропорции для рецепта 

идеальных каникул и отдыха. 

Смена «Вселенная «Созвездие» дает возможность расширить круг 

общения, научиться организовывать свой досуг, реализовывать свои творческие 

идеи и отлично отдохнуть в прекрасной компании. 

Помимо этого, будут реализовываться дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы локациях, включающих в 

себя школу интеллектуальных игр и мастер-классы по различным 

направленностям:   «Soft   Skills»,   «Знакомство   с   радиожурналистикой», 

«Кулинарное   искусство»,   «Звёздная   почта»,   «Баскетбол»,   «Волейбол», 

«Фитнес», «Хип-хоп», «Любимые аккорды», «Флор-декор», «МультАнимаия», 
«Художественная керамика», «Полимерная глина», «Живопись», «Мобильная 

робототехника»,      «Твердотельное      моделирование      и      3D      печать», 

«Моделирование в программном комплексе 3D-max», «Лабораторная 

естественнонаучных знаний» и спортивные занятия в новом Физкультурно- 

оздоровительном комплексе «ФОКстрот». 

«Вселенная «Созвездие» - позитивные эмоции и отличное настроение 

гарантировано! 

Новизна. Основная идея смены «Вселенная «Созвездие» – юбилей 
«Созвездия». За 20 лет деятельности центра было реализовано много 

интересных и шикарных программ, включающее в себя уникальные 

мероприятия. Программа направлена на развитие активности и 

инициативности; способности эффективно отстаивать личные интересы; влиять 

на зрителей личностными качествами, в том числе и коммуникативными; 



оперировать суждениями, умозаключениями, аргументами; уметь возбуждать 

интерес к своей личности. 

Актуальность заключается в том, что, участвуя в деятельности смены, 

общаясь друг с другом и другими отрядами, детьми разного школьного 

возраста, обмениваясь опытом, участники смены готовы найти себя во взрослой 

жизни, стать социально-активными людьми. Таким образом, смена « Вселенная 

«Созвездие» – это уникальное средство просвещения, эстетического воспитания 

и организации продуктивного досуга подростков и молодёжи. Подростки в 

процессе участия в мероприятиях учатся взаимодействию, дисциплине, 

ответственности, приобретают опыт коллективных переживаний. 

 
2. Идея смены 

Главной идеей программы является погружение воспитанников смены в 

атмосферу лучших в истории «Созвездия» мероприятий и традиций: квестов, 

энкаунтеров, фотокросов, вечерних мероприятий. Также, только на этой смене 

будут собранные наилучшее педагогические практики, разработанные в 

течение 20-ти лет деятельности центра. И кульминацией всего будет 

масштабный творческий, праздничный концерт с участием звёздных вожатых. 

«Вселенная «Созвездие» - одна из самых долгожданных и ярких смен в 

Созвездии, это возможность вырваться из серых школьных будней в пестрящий 

событиями мир добра и детства, а стать историей праздника, посвященному 20- 

летию КДЦ «Созвездия». «Вселенная «Созвездия» - это адаптированная 

программа смены «Созвездие собирает друзей». «Созвездие собирает друзей» 

традиционно проходит в каникулярное время и именно поэтому пользуется 

большой популярностью среди школьников. Так как во время каникул детям 

просто необходима смена деятельности, они легко переключаются с основного 

учебного процесса на развлекательную, игровую и познавательную 

деятельность, которая способствует восстановлению эмоциональных и 

физических сил. 

«Созвездие» вновь соберет самых ярких и талантливых участников разных 

возрастов со всех уголков Хабаровского края. За 7 дней участники погружаться 

в творческую и праздничную атмосферу, в которой каждый участник смены 

будет главным героем юбилейного праздника. 

 

3. Цель и задачи программы 

 

Цель программы: Развитие мотивации участников смены к познанию 

и творчеству через включение в творческую деятельность. 

Задачи программы: 

 Сформировать индивидуальные способности у детей и подростков 

через вовлечение в разнообразные виды деятельности; 

 Содействовать физическому развитию и готовности к здоровому 

образу жизни; 



 Оказать психолого-педагогическую поддержку самоопределению 

личности ребенка через организацию тренингов, игр; 

 Формировать навыки коммуникативного общения, совместной 

коллективной деятельности. 

 

Принципы воспитания: 

1. Принцип природосообразности. Содержание программы учитывает 

возрастные особенности развития участников разных возрастов. Именно это 

определяет содержание программы, методы, приемы, формы и средства 

воспитания, которые соответствуют возрастным и психолого-физиологическим 

особенностями ребёнка. 

2. Принцип толерантности – терпимости к мнению других людей, к 

инакомыслию и другим культурам, другому образу жизни. 

3. Принцип патриотизма, предполагающий развитие национального 

самосознания, а также осознание возможностей реализации своего потенциала 

на территории родного края. 

4. Принцип гуманизации воспитания - уважение прав и свобод 

ребёнка, предъявление чётко сформированных требований, формирование 

элементарных ценностных ориентаций детей. 

 
 

Предполагаемые результаты. 

По итогам реализации программы: 
1. Организованно задействование участников смены в различных 

формах игровой деятельности для реализации их творческого и лидерского 

потенциала; 

2. Созданы возможности, способствующие укреплению здоровья, как 

физического, так и духовного; 

3. Организованно психологически комфортное совместное 

проживание и общение в рамках программы смены; 

4. Участникам смены обеспечен активный образовательный отдых; 

5. Проведены тематические масштабные мероприятия. 
В соответствии с целью и задачами программы произойдут следующие 

результативные изменения: 

 Повышение образовательного уровня на основе полученных 

знаний; 

 Приобретение знаний, умений и навыков на локациях; 

 Повышение активности в различных видах деятельности через 

влияние педагогических программ (отрядные дела, огоньки), 

реализации задач ролевой игры, позитивного психологического 

климата в коллективе; 

 Рост творческого потенциала на основе активного включения в 

творческую деятельность смены; 



 Приобретение коммуникативных навыков межличностных 

отношений в течение смены посредством коммуникативных 

тренингов, сплочения команды, условий ролевой игры; 

 Повышение общего культурного уровня развития на основе 

программы смены. 

 

Оценочная система результативности программы. 

Анализ результатов программы осуществляется на основе утвержденных 

форм отчетности: 

1) работа психологической службы – результаты первичного и 

итогового тестирования, анализа педагогов-психологов; 

2) программ дополнительного общеобразовательного 

общеразвивающего образования (локации) – отчетные выставки и 

концерты, документальные отчеты педагогов; 

3) вожатых педагогического отряда – анализ работы вожатых в 

течение смены; 

4) участников смены – входящее и исходящее анкетирование; 
5) рейтинговая система – разработанная рейтинговая таблица по 

общепринятым критериям. 

 

4. Основное содержание краевой профильной смены «Вселенная 

«Созвездие» и средства реализации 

Планируемые методы воспитания, реализуемые педагогическим 

коллективом центра на смене: 

 Традиционные – убеждение, мотивация, поощрение, пример, 

включая личный пример. 

 Игровые – игры на свежем воздухе, сюжетно-ролевые игры, квест- 

игры. 

 Рефлексивные (основаны на индивидуальном переживании, 

самоанализе и осознании собственной ценности в реальной 

действительности) – огонек. 

Методы физического воспитания и оздоровления: 

 Игровой – двигательная активность занимающихся организуется на 

основе содержания, условий и правил игры. 

 Соревновательный – способ выполнения заданий и упражнений в 

форме соревнований. 

 Здоровье-сберегающие методы – режим питания, режим труда и 

отдыха, общественная и личная гигиена, оздоровительные силы 

природы – солнце, воздух. 

Психологические методы: 

 Наблюдение – предполагает познание индивидуальных 

особенностей психики человека через изучение его поведения. 



 Беседа – позволяет выявить индивидуально-психологические 

особенности личности. 

 Тестовый метод – применяется для получения психологических 

данных и закономерностей, для оценки развития какого-либо 

психологического качества. 

 Создание комфортного психоэмоционального климата в 

коллективе всеми сотрудниками центра, учет в программе 

возрастных и физиологических особенностей воспитанников. 

Среди используемых форм реализации краевой профильной смены 

отметим такие формы обучения как: 

 Игры; 

 Экскурсия по территории КДЦ «Созвездие»; 

 Беседа; 

 Отрядные дела; 

 Локации и мастер-классы. 

Формы досуговой деятельности: 

 Шоу-церемонии (открытия и закрытия смены, награждения); 

 Огонек; 

 Игры (интеллектуальные, спортивные, подвижные); 

 Дискотеки; 

 Просмотр кинофильмов и мультфильмов; 

 Вечерние мероприятия с подготовкой и без подготовки. 

4.2 Логика развития смены. 

 

Период 

смены 

Содержание Структурное 

подразделение 

 

 

 

 

 

 

 
Подготов 

ительный 

Написание программы Руководитель 
программы 

Поиск и приглашение к сотрудничеству 

воспитателей, художественного руководителя, 
фотографа. 

Руководитель 

программы 

Подготовка методического обеспечения и 

информационного материала. 

Руководитель 

программы; 

Информационн 

о-издательский 
отдел 

Распространение информационного материала. Отдел 

реализации 

путевок; 

Информационн 

о-издательский 
отдел 

Составление и утверждение сметы на Руководитель 



 проведение программы. программы; 

Планово- 

экономический 
отдел. 

Материально-техническое обеспечение 

программы. 

Руководитель 

программы; 

Отдел по 

государственны 

м закупкам. 

 

 

 
О 

Р 

Г 

А 

Н 

И 

З 

А 

Ц 

И 

О 

Н 

Н 

Ы 

Й 

 

 
П 

Е 

Р 

И 

О 

Д 

Основные цели: адаптация участников к 

условиям жизнедеятельности в дружине, 

предъявление ЕПТ, заложить основы ВДК, 

разъяснить тематику смены и провести 

необходимую мотивацию. 

Решаемые задачи: 

1. Расселить участников и сформировать отряды. 
2. Познакомить участников с центром. 

3. Провести мероприятия, направленные на 

знакомство (конкурсно – игровая программа, 

огоньки). 

4. Провести тестирование участников 

психологами. 

5. Познакомить участников смены с игровым 

компонентом смены. 

Основные мероприятия. 

Отрядные: экскурсия по КДЦ «Созвездие», 

инструктаж по технике безопасности и 

пожарной безопасности, проведение 

психодиагностики, игры на знакомство, 

«огонек» знакомств, игры на сплочение, 

отрядное дело «Выборы органов ОСУ», огонек 

организационного периода. 

 

 

 

 

 

 

 

 
- Старший 

вожатый 

- Педаго- 

гический отряд 

- Психологи, 

преподаватели 

образовательно 

го блока; 

- Руководитель 

смены, 

 Отрядные 

мероприяти 
я: 

Краткое описание  

Экскурсия 

по КДЦ 

«Созвездие» 

Коллективная прогулка по 

территории КДЦ с целью 

знакомства с центром с 

использованием интерактивных 

средств 

Инструктаж 

и по технике 

безопасност 

и и 
пожарной 

Вид обучения, 

сопровождается 

последующей проверкой 

усвоенного и регистрацией 

в специальном журнале. 



  безопасност 
и 

   

игры на 

знакомство 

Игры, которые помогают 

познакомиться участникам 

смены познакомиться друг с 

другом и узнать своих 
авиаторов. 

игры на 

сплочение 

Игры, которые помогают 

участникам сплотиться между 

собой, начать доверять друг 

другу. 

«Огонек» 

знакомств 

Мероприятие, направленное на 

то, чтобы сформировать у 

каждого участника 

представление об отряде и о 
себе в этом отряде. 

«Огонек» 

организацио 

нного 

периода. 

Коллективное обсуждение 

участниками смены и 

авиаторами 

прожитого организационного 

периода, анализ проведенных 

дел, разбор складывающихся 

взаимоотношений в выбранной 

авиаторами форме. 

 

 Общелагерные 
мероприятия: 

Краткое описание  

Открытие смен Церемония погружения 

участников смены в 

игровой сюжет. 

Квест 
«Дружный шаг» 

Мероприятие на 

знакомство, сплочение 

сближение. 

 

 

 

 

 

 

 
О 

С 

Н 

Основная цель: создание условий для реализации 

целей, задач и содержания программы 

«Вселенная «Созвездия» применительно к 

каждому участнику. 

 

Решаемые задачи: 

1. Обеспечить выполнение программы смены. 
2. Провести мероприятия на выявление и 

развитие творческих и интеллектуальных 

способностей,   а   так   же   направленные   на 

 

 

 

 

 

 

 

 
- Руководитель 



О 

В 

Н 

О 

Й 

 

 

 
П 

Е 

Р 

И 

О 

Д 

пропаганду ЗОЖ. 
3. Организовать разнообразную деятельность. 

смены 
- Педагоги- 

ческий отряд, 

приглашенные 

педагоги, спорт 

инструктор 

- Педагоги- 

ческий отряд, 

педагоги 

 Основные 
мероприятия: 

  

Отрядные 
мероприятия: 

Краткое описание 

Тематический 

огонек 

Коллективное обсуждение 

участниками смены и 

вожатыми прожитого дня, 

анализ проведенных дел, 

разбор складывающихся 

взаимоотношений в 

выбранной вожатыми 

форме. 

Общелагерные 
мероприятия: 

Краткое описание 

«Захват флага» Спортивное мероприятие, 

на котором участники 

смены проявят себя как 
истинная команда 

«Вечером у 

телевизора» 

Творческое 

театрализованное 

представление участников 

смены на тему 
кинофильмов 

 

 

 
И 

Т 

О 

Г 

О 

В 

Ы 

Й 

 

 

 
П 

Е 

Р 

И 

Цель: подведение итогов деятельности по 

программе «Вселенная «Созвездие», 

актуализация на последействие. 

Решаемые задачи: 
1. Реализовать знания и навыки участников, 

полученные в течение смены; 

2. Проанализировать реализацию смены 

(анкетирование, тестирование). 

 

 

 

 

 

 
- руководитель 

смены, 

педагогический 

отряд, 

- 
приглашенные 

педагоги 

дополнительног 

о образования; 

- психологи. 

 

Основные 

мероприятия: 

 

Отрядные 
мероприятия: 

Краткое описание 

Итоговый 

огонек 

Коллективное обсуждение 

участниками смены и 

авиаторами подходящего к 

завершению проекта, 

анализ проведенных дел, 

работа на последействие. 

 

  

  

  

 



О 

Д 
 Социальное и 

психологическо 

е анкетирование 

Процедура проведения 

опроса в письменной форме 

с помощью заранее 
подготовленных бланков. 

  

Встреча добрых 

друзей 

Празднование дня 

рождения КДЦ 
«Созвездие» 

Прощальный 

огонек 

Работа на  последействие, 

создание эмоционального 
настроя на отъезд. 

Общелагерные 
мероприятия: 

Краткое описание 

«Финальный 

концерт» 

Торжественное 
мероприятие, посвященное 

закрытию проекта 
 

Структура программы и механизм ее реализации 

Все блоки программы на смене «Вселенная «Созвездия» направлены на 

реализацию общей цели смены, соотносятся с содержанием блока 

дополнительного образования и факультативных занятий, а также являются 

образовательной и практической базой для массовых и отрядных мероприятий 

смены. 

Реализация содержательного компонента смены проходит через: 

 рейтинговую систему учета достижений отряда; 

 работу творческих консультантов смены; 

 систему работы органов соуправления в отряде и смене. 

Все вышеперечисленные пункты являются составляющими 

процессуального компонента программы и обеспечивают достижения 

результата программы. 

 

Культурно-досуговые мероприятия 

Культурно-досуговые мероприятия смены – это в первую очередь самые 

полюбившиеся мероприятия со смен, реализуемых в КДЦ «Созвездие». Также 

именно мероприятия, реализуемые данной программой, являются самыми 

характерными для тематик каждого из дней смены. За смену проводится 2 

вечерних мероприятия с подготовкой, одно спортивно-развлекательное, одно 

мероприятие без подготовки и финальный вожатский концерт – все эти 

мероприятия на прочих сменах являются ключевыми, и только на смене 

«Вселенная «Созвездие» каждое из этих мероприятий реализуется. 

  



4.3. Дополнительного общеобразовательные общеразвивающие 

программы (локации) 

 

№ 

п/п 
Название локации 

Количество часов 

(теория) 

Количество часов 

(практика) 

 
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы локаций 

1. 
«Знакомство с 

журналистикой» 
8 4 

2. «Кулинарное искусство» 8 4 

3. «Художественная керамика» 8 4 

4. «Звездная почта» 8 4 

5. «Мобильная робототехника» 8 4 

6. «Баскетбол» 8 4 

7. «Волейбол» 8 4 

8. Фитнес 8 4 

9. «Soft Skills» 8 4 

10 «Хип-хоп» 8 4 

11. «Любимые аккорды» 8 4 

12. «Флор-декор» 8 4 

13. «МультАнимация» 8 4 

14. «Полимерная глина» 8 4 

15. «Живопись» 8 4 

16. 
«Твердотельное 

моделирование и 3D печать» 
8 4 

 

17. 
«Моделирование в 

программном комплексе 3D- 
max» 

 

8 
 

4 

18. 
«Лаборатория 

естественнонаучных знаний» 
8 4 

19. 
«Школа интеллектуальных 

игр» 
8 4 

 

 

 
4.5. Система соуправления 

В силу краткой продолжительности смены, система органов соуправления 

на смене выражена в форме чередования творческих поручений. В начале 

смены дети разделяются на 5 подгрупп, выполняющих различные задания, 

поступающие от вожатых. Каждый день группы меняются творческими 

поручениями по вертушке, выполняя новые задания и поручения. Данная форма 

работы призвана помочь вожатому в организации внутри отрядной жизни и дать 

каждому ребенку возможность попробовать себя в каждой роли: 
  



 

 

 

 

 

 

 

Таблица оздоровительных мероприятий в рамках реализации 

профильной смены 
 

 

 

Основные 

показатели 

культуры ЗОЖ 

Целевые ориентиры 

формирования 

культуры ЗОЖ 

Реализуется через мероприятия 

(час спорта, зарядка, олимпийские 

игры) 

Образовательный Знания Час спорта, кросс-кид игры, 

спортивная эстафета, соревнования 

по футболу, баскетболу, шахматам, 

перетягиванию каната, час-пик, 

посещение залов ФОК 

Мотивационный Мотивы, интересы, 

установки, убеждения, 

потребности 

Час-пик, организация соревнований 

по включенным в программу видам 

спорта (по футболу, баскетболу, 

шахматам, перетягиванию каната), 

посещение залов ФОК 

Социально-духовный Нравственные, 

эстетические, 

мировоззренческие 

представления, отказ от 

вредных привычек 

Отрядные дела, 

Час спорта, кросс-кид игры 

соревнования по футболу, 

баскетболу, шахматам, 

перетягиванию каната, час-пик, 

посещение залов ФОК 

Деятельностный Умения, навыки в сфере 

ЗОЖ 

Соревнования по включенным в 

программу видам спорта (по 

футболу, баскетболу, шахматам, 

перетягиванию каната), посещение 

залов ФОК 



Физическое 

совершенство 

Морфологические 

признаки, 

функциональные 

признаки, физические 

качества 

Час спорта:  кросс-кид  игры 

соревнования   по    футболу, 

баскетболу,     шахматам, 

перетягиванию        каната, 

оздоровительные   медицинские 

процедуры (работа   кабинетов 

бальнеологии, соляной пещеры), 

посещение залов ФОК 

 

5. Условия реализации программы 

 

5.1. Кадровое обеспечение программы 

Учитывая возрастной состав участников смены, для её реализации 

необходимо следующее кадровое обеспечение: 

 
 

Специалист Роль в реализации программы 

Руководитель смены  Погружение педагогического отряда в 

тематику смены; 

 Проведение планерок с педагогическим 

отрядом (ежедневно); 

 Контроль подачи транспорта; 

 Составление подневки на каждый день; 

 Контроль социального анкетирования; 

 Административные планерки с 

подразделениями дружины; 

 Контроль проведения вечерних 

мероприятий; 

 Подача план-сетки питания; 

 Координация работы помощников 

вожатых; 

 Контроль реализации программы; 

 Анализ входящего и исходящего 

анкетирования; 

 Контроль организации дневных 

мероприятий; 

 Организация и проведение Советов 

капитанов. 

Психологический 

сектор 
 Индивидуальная работа с детьми; 

 Индивидуальная работа с воспитателями; 

 Проведение тренингов; 



  Проведение релаксов. 

Художественный 

руководитель 
 Организация и проведение вечерних 

мероприятий на смене; 

Фотограф  Фотосопровождение дневных и вечерних 

мероприятий на смене; 

 Монтирование дайджестов (раз в 3 дня) 

Видеооператор  Видеосопровождение вечерних 

мероприятий смены 

 Монтаж дайджестов 

Старший вожатый  Контроль жизни и здоровья участников 

смены (организация питания, медицинского 

осмотра); 

 Контроль проведение огоньков на смене; 

 Контроль соблюдения режимных 

моментов; 

 Контроль образовательного процесса; 

Вожатые 

(16 человек) 
 Контроль жизни и здоровья участников 

смены; 

 Организация и реализация дневных и 

вечерних мероприятий смены; 

 Помощь в реализации государственного 

заказа; 

 Контроль соблюдения режимных 

моментов; 

 Помощь в организации учебного 

процесса; 

 Проведение отрядной деятельности; 

 Организация творческой деятельности: 

подготовка, взаимодействие со 

звукорежиссером,  костюмером, 

художественным руководителем во время 

подготовки и проведения мероприятий; 

 Отслеживание эмоционального состояния 

детей: организация проведение диагностики, 

наблюдение, взаимодействие с руководителем 

смены, методистом, психологом; 

 Контроль личного рейтинга участников 

смены; 

 Осуществление контроля за 

организационными моментами смены: подъем, 

прием пищи, соблюдение питьевого режима, 

организация смены одежды участников, 

принятие детьми водных процедур (в корпусе) 



Ночные вожатые 

(4 человека) 
 Контроль жизни и здоровья участников 

смены; 

 Осуществление контроля за 

организационными моментами смены; 

 Помощь в организации мероприятий 

смены 

Помощники вожатых (3 

человека) 
 Разработка и написание сценариев часов пик; 

 Сценическое воплощение часов пик, репетиции 

с педагогическим отрядом; 

 Разработка и проведение дневных 

мероприятий; 

 Ежедневная помощь отрядам; 

 Ежедневный подсчет рейтинга. 
 

5.2. Ресурсное обеспечение 

Комплексно-методическое обеспечение программы. 

По информационному, дидактическому, методическому и техническому 

обеспечению программы используются следующие материалы: 

Методическое обеспечение: 

 Сценарии вечерних мероприятий; 

 Отрядные дела; 

 Методические разработки; 

 Интернет-ресурсы. 

Информационное обеспечение: 

 Информационные стенды (презентация и расписание 

образовательных программ, фотоматериалы, газетные выпуски по 

смене); 

 Имидж продукция с логотипом смены «Вселенная «Созвездие» 

(бейджы, аккредитации, наклейки, дипломы); 

 Библиотека, фонотека, медиатека Центра; 

 Отрядные уголки с информацией по режиму дня, правилам Центра, 

мероприятиями смены и т. д. 

Дидактическое обеспечение: 

 Видеоматериалы (ролики Центра, мультфильмы, кинофильмы); 

 Дайджесты по смене; 

 Образовательные и тематические ролики по тематике программы; 

 Аудиоматериалы (аудиосказки). 

Техническое обеспечение: 

 Видеопроектор; 

 компьютерная техника; 

 флеш-накопители; 

 фотоаппарат; 



 музыкальная аппаратура; 

 осветительные приборы; 

 компьютерная техника. 

 

 

 
5.3. Возможные риски и их преодоление. 

 
 

Период Факторы риска Формы работы 

Адаптационный Низкое проявление 

интереса к предлагаемым 

видам деятельности; 

Неприятие ребенка 

коллективом, 

заниженная самооценка 

и неуверенность в себе. 

Проявление 

индивидуальной 

разъяснительной беседы, 

изучение интересов 

ребенка; 

Индивидуальная работа; 

Упражнения на 

знакомство, упражнения 

на раскрепощение, 

повышение самооценки. 

Основной Спад интереса к сюжету 

смены; 

Проблемы в отношениях 

между ребенком и 

вожатым; 

Проблемы во 

взаимоотношениях 

ребят, конфликтная зона. 

Коррекция плана работы, 

изучение потребностей и 

интересов детей; 

Индивидуальный 

подход, беседы; 

Игры на сплочение, 

огонек. 

Заключительный Депрессия и 

расстройство в связи с 

завершением смены и 
расставание 

Упражнения на 

построение успешного 

дальнейшего 
последействия 

Основным риском в реализации программы краевой профильной смены 
«Вселенная «Созвездия» является сложность в первичной адаптации 

участников смены. Для минимизации данного риска, помимо основных 

мероприятий организованно: 

- заранее подготовленный педагогический отряд; 

- активная работа сектора психолого – педагогической работы. 

 

5.4. Оценочная система результативности программы 

Анализ результатов программы осуществляется на основе утвержденных 

форм отчетности: 

1) образовательного блока: выполнение учебного плана в 

соответствии с основными укрупнено-дидактическими единицами в 



процентных показателях, результаты тестирования по образовательному 

блоку, отчеты педагогов образовательных программ («Школа КВН»), 

контроль над реализацией программ в виде посещения занятий куратором 

образовательного блока, анализ воспитанниками полученных знаний и их 

применение; 

2) психологической службы: результаты первичного и итогового 

тестирования, анализа педагогов-психологов; 

3) воспитателей педагогического отряда: анализ работы вожатых в 

течение смены; 

4) воспитанников программы: входное и итоговое анкетирование. 

 
 

6. Механизм последействия. 

 

По итогам проведения смены «Вселенная «Созвездия», лучшие 

участники получат памятные сувениры и дипломы от организаторов 

программы. 

По окончании смены будет определен лучший отряд, который получит 

памятные сувениры. 

Через работу сайта Центра осуществляется обратная связь с участниками 

смены об их творческих достижениях и успехах. 




