Аннотация
Краевой профильной смены Новый год в Созвездии»

        В основе программы лежит идея создания участниками собственного праздничного агентства. Участникам предлагается стать его
сотрудниками – разработать и провести новогодний праздник.
В течение реализации программы будут созданы условия для получения знаний в области освоения методики проведения досуговых мероприятий посредством реализации и проведения методов активного обучения, программ образовательного блока, отрядных дел, культурно-досуговых мероприятий смены и мероприятий	спортивно-оздоровительного направления.
Включение каждого воспитанника в программу смены позволит подросткам приобрести особые знания, умения и навыки, апробировать себя в определённой социальной роли.
Направленность программы:	художественная.
Целевая аудитория:	обучающиеся в возрасте от 10 до 17 лет.
           Цель: развитие личности детей и подростков, способного к творческому самовыражению через овладение основами организации и проведение различных праздничных событий.
   Задачи:

· научить детей и подростков организации и проведение различных праздничных событий;
· развитие	потребности участников	смены в саморазвитии и самореализации;
· сформировать творческие способности и возможности реализоваться в своих интересах                            
        Предполагаемые результаты:
 В течение реализации программы будут созданы условия для освоения методики проведения досуговых мероприятий посредством реализации игры, вариативных и инвариативных программ образовательного блока, отрядных программ, культурно-досуговых мероприятий смены и мероприятий спортивно-оздоровительного направленности. В соответствии с целью и задачами программы произойдут следующие результативные изменения:
1) личностные изменения воспитанников:
· повышение образовательного уровня на основе полученных знаний;
· приобретение социального опыта на основе деловой ролевой игры;
· приобретение знаний, умений и навыков на творческой мастерской;
· рост в организации культурно-досуговых мероприятий и спортивно- оздоровительной деятельности в течение смены;
· динамика в развитии лидерских качеств на основе подготовке и организации праздничного;
· повышение активности в различных видах деятельности через влияние педагогических программ (отрядные дела, «огоньки»), реализации задач ролевой игры, позитивного психологического климата в коллективе;
· рост творческого потенциала на основе активного включения в творческую деятельность смены;
· приобретение коммуникативных навыков межличностных отношений в течение смены посредством коммуникативных тренингов, сплочения команды, условий ролевой игры;
· повышение общего культурного уровня развития на основе программы смены в целом.
развитие коллектива:
В течение смены воспитателями педагогического отряда и организаторами    программы будут реализованы следующие педагогические задачи:
· создание условий для формирования интеллектуального, культурного, здорового и социально-активного потенциала подростков;
· [bookmark: _GoBack]внутреннее сплочение в коллективе и объединение отрядов с целью активизации, совершенствования, развития внутреннего потенциала каждого воспитанника;
· реализация отрядных дел;
· создание команды;
· укрепление здоровья, формирование общей культуры и здорового образа жизни подростков в условиях коллектива.
Таким образом, включение каждого воспитанника в программу смены позволит подросткам приобрести особые знания, умения и навыки, апробировать себя в определённой социальной роли.



