
Аннотация программы  «ХаК-трек 27» 

Программа ориентирована на школьников Хабаровского края 13-17 лет, 

интересующихся краеведением, историей, географией, обществознанием, 

культурой коренных и малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего 

Востока. 

Участники смены в игровой форме изучают ключевые исторические 

события Хабаровского края и его современность согласно административно-

территориальному делению. Каждый день основного периода смены 

посвящен двум территориям Хабаровского края, изучив которые, участники 

получают его наклейку для специальной карты. Изучив все районы и 

заполнив карту, участники смены состязаются за звание лучшего краеведа на 

конференции «Мой край». 

Цель программы: 

Формирование у подростков социально-активной позиции 

дальневосточника. 

Задачи: 

 Формировать систему знаний о нормах социального взаимодействия 

жителя Хабаровского края; 

 Знакомить с основными событиями истории региона, его ключевых 

промышленных, культурных, образовательных и туристических центрах; 

 Формировать умения выстраивать взаимодействие в поликультурном 

пространстве Дальнего Востока; 

 Способствовать самостоятельному использованию полученных знаний 

и умений в дальнейшей жизни; 

 Развивать интерес к истории и современности родного края. 

Ожидаемые результаты программы 

 Участник смены сможет  

 назвать ключевые события истории Хабаровского края, народы, 

проживающие на его территории, основные промышленные, культурные, 

образовательные, туристические центры региона; 

 оперировать понятиями «социальная позиция», «взаимодействие», 

«социальная норма», «социальная активность»; 

 продемонстрировать умение выстраивать эффективные созидательные 

отношения с жителями Хабаровского края в рамках смены и в дальнейшей 

жизни. 





 

Паспорт программы 

Название «ХаК-трек 27» 

Направленность 

программы 
Туристско-краеведческая  

Руководитель смены Зиброва Марина Валерьевна – старший методист ОРРП 

Цель программы Формирование у подростков социально-активной позиции 

дальневосточника. 

Результат программы Участник смены сможет  

 назвать ключевые события истории Хабаровского 

края, народы, проживающие на его территории, основные 

промышленные, культурные, образовательные, 

туристические центры региона; 

 оперировать понятиями «социальная позиция», 

«взаимодействие», «социальная норма», «социальная 

активность»; 

 продемонстрировать умение выстраивать 

эффективные созидательные отношения с жителями 

Хабаровского края в рамках смены и в дальнейшей жизни. 

Краткое содержание 

программы 

Участники смены в игровой форме изучают ключевые 

исторические события Хабаровского края и его 

современность согласно административно-

территориальному делению. Каждый день основного 

периода смены посвящен двум территориям Хабаровского 

края, изучив которые, участники получают его наклейку 

для специальной карты. Изучив все районы и заполнив 

карту, участники смены состязаются за звание лучшего 

краеведа на конференции «Мой край». 

Сроки проведения 03.11.2021-16.11.2021 

Продолжительность 14 дней 

Место проведения КГБОУ КДЦ «Созвездие», дружина «Созвездие», 

Хабаровский край, район им.С.Лазо, в районе села 

Екатеринославка - дружина «Созвездие». 

Требования к 

участникам 

К участию в программе приглашаются школьники 13-17 

лет, интересующиеся краеведением, историей, географией 

обществознанием, культурой коренных и малочисленных 

народов Севера, Сибири и Дальнего Востока  

Количество 

участников 
100 человек 

Адрес исполнителя 

 

680026, г. Хабаровск, ул. Тихоокеанская, 75 

Краевое государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования детей 

«Хабаровский краевой центр внешкольной работы 

«Созвездие». 

Опыт реализации  Смена реализуется с 2018 года (в четвертый раз) 

Авторы-составители Зиброва Марина Валерьевна – старший методист ОРРП 



программы 

1. Пояснительная записка. 

1.1. Актуальность и обоснование программы. 

В соответствии с Федеральным законом "Об образовании в 

Российской Федерации" N 273 образовательные программы должны быть 

направлены на позитивные личностные изменения ребенка и формирование 

его активной личной и гражданской позиции, что неразрывно связано с 

осознанием истории своей страны и региона. Усвоение исторического опыта, 

знаний и методов мышления, выработанных предшествующими 

поколениями, позволяет на этой основе направлять всю практическую 

деятельность настоящего. Наше прошлое — это наша интеллектуальная 

собственность, с которой нужно обращаться так же бережно, как и с 

материальной. 

Программа краевой профильной смены «ХаК-трек27» 

предназначена формировать активную социальную позицию 

дальневосточника. Хабаровский край - это особый регион, в котором 

проживают множество разных народов. Их самобытное прошлое и 

современные взаимоотношения формируют уникальное поликультурное 

пространство, изучение которого позволяет подрастающему поколению 

формировать собственную социальную идентичность.  

Благодаря данной программе участник смены изучает историю 

дальневосточного региона иным путем, отличным от школьного. 

Разгадывая исторические ребусы и головоломки, участвуя в квестах и 

энкаунтерах, собирая контуры родного региона и располагая на его 

территории важнейшие объекты, ребенок раскрывает  свои творческие 

возможности, способности и такие качества личности, как 

инициативность, самодеятельность, фантазия, ответственность. Так 

происходит становление основы для способности прогнозировать и 

проектировать социальные преобразований для улучшения будущего 

Хабаровского края.  

Направленность программы: туристско - краеведческая. Целевая 

аудитория: школьники от 13 до 17 лет, увлекающиеся краеведением, 

историей, обществознанием, имеющие активную жизненную позицию. 

Задача смены - показать участникам действительную историю и 

современность Хабаровского края во всех ее сложностях и противоречиях, с 

ее светлыми и трагическими сторонами, строго соблюдая объективность, 

историческую правду. Только такой подход может дать представление о 

подлинных исторических событиях и явлениях. 

 

 

 



 

1.2. Цель и задачи программы. 

Цель – формирование у подростков социально-активной позиции 

дальневосточника. 

Задачи:  

 Формировать систему знаний о нормах социального 

взаимодействия жителя Хабаровского края; 

 Знакомить с основными событиями истории региона, его 

ключевых промышленных, культурных, образовательных и туристических 

центрах; 

 Формировать умения выстраивать взаимодействие в 

поликультурном пространстве Дальнего Востока; 

 Способствовать самостоятельному использованию полученных 

знаний и умений в дальнейшей жизни; 

  Развивать интерес к истории и современности родного края. 

 

Педагогические принципы: 

 Принцип учета индивидуальных особенностей – содержание 

программы учитывает возрастные особенности развития участников. 

Именно это определяет содержание программы, методы, приемы, формы и 

средства воспитания, которые соответствуют возрастным и психолого-

физиологическим особенностям ребенка. 

 Принцип обеспечения успешности – создание и поддержка 

таких условий и ситуаций, в которых каждый участник может быть в 

определенной степени успешен.  

 Принцип гуманизации воспитания – уважение прав и свобод 

ребенка, предъявление четко сформированных требований, формирование 

элементарных ценностных ориентаций детей. 

 Принцип доступности – излагаемый материал основан на 

достоверных данных, построен на актуальной терминологии и излагается в 

доступной форме для данного возраста детей.  

 Принцип вариативности – включает многообразие форм работы, 

постоянную смену деятельности, отдыха и развлечений, а так же различные 

варианты технологий и содержания  

 Принцип доступности (преподносимая информация должна быть 

доступной детям соответствующего возраста). 

 

 

 

 

 



 

1.3. Ожидаемый  результат. 

В соответствии с целью и задачами программы участник смены 

сможет  

 назвать ключевые события истории Хабаровского края, народы, 

проживающие на его территории, основные промышленные, культурные, 

образовательные, туристические центры региона; 

 оперировать понятиями «социальная позиция», «взаимодействие», 

«социальная норма», «социальная активность»; 

 продемонстрировать умение выстраивать эффективные созидательные 

отношения с жителями Хабаровского края в рамках смены и в дальнейшей 

жизни. 

 

1.4. Оценочная система результативности программы. 

Анализ результатов программы осуществляется на основе: 

 Рефлексии (ежедневных вечерних сборах отряда, на которых 

происходит анализ достижений); 

 Результаты мониторинга (общий уровень удовлетворенности 

сменой, знаниевый компонент программы); 

 Результаты психологического тестирования; 

 Степень задействованности участников смены в мероприятиях и 

проектах в рамках реализации программы. 

 

 

 

1.5.Комплексно-методическое обеспечение программы. 

По информационному, дидактическому, методическому и 

техническому обеспечению программы используются следующие материалы: 

информационное обеспечение:  

 буклетная продукция с информацией о смене;  

 сайт Центра с информацией о смене этого года и прошлых лет; 

 информационные письма для районов Хабаровского края 

дидактическое обеспечение:  

видеоматериалы: 

 ролики Центра («Учитесь у детства», «Зажигаем вместе»); 

 ролик-дайджест (в течение смены);  

 дизайн программы с логотипом смены «ХаК-трек27» (бейджи, 

аккредитации, наклейки, ферзь-печать смены) 

 образовательные и тематические ролики по тематике каждого 



образовательного занятия; 

 музыкальная фонотека по тематике каждого образовательного 

занятия. 

 методическое обеспечение:  

 сценарии проведения образовательных занятий; 

 программы ДООП; 

 сетевые ресурсы (Интернет, CD-программы); 

 отрядные дела; 

 методическая литература. 

 

 техническое обеспечение: 

 видеопроектор;  

 аудиосистемы (желательно мобильные);  

 компьютерная техника, принтеры;  

 осветительные приборы,  

 музыкальная аппаратура кино-концертного зала. 

 спортивный инвентарь, спортивное оборудование, спортивные 

сооружения; 

финансовое обеспечение: 

 канцелярские товары  

 реализации дополнительных общеразвивающих программ 

(локации) 

 призовой фонд  

 

 

1.6. Кадровое обеспечение программы. 

Кадровое обеспечение программы составляют: 

 руководитель краевой профильной смены (1 человек); 

 воспитатель педагогического отряда (8 дневных воспитателей, 2 

ночных воспитателя, 1 старший воспитатель); 

 руководитель педагогического отряда 1 человек); 

 художественный руководитель смены (1 человек); 

 специалисты отделов: учебно-методического, отдела 

образовательных программ, психолого-педагогического сектора, 

медиацентра; 

 юридическо-правовая служба; 

 специалисты отдела культурно-досуговой и спортивной работы: 

 костюмер (1 человек); 

 звукорежиссер (1 человек); 

 фотограф (1 человек); 

 спорт-инструктор (1 человек). 



 

1.7. Партнерский компонент программы. 

Название учреждения Выполняемые функции 

Хабаровский краевой 

музей им. Гродекова 

Проведение занятий «От древности до средних 

веков», «Движение на Восток», «В составе 

российской империи», «ХХ век « 

Студия игр «Тигриный 

угол» 

Проведение краеведческой игры «Серебряное 

копье» 

КГАУ КНОТОК Проведение мастер-классов по культуре коренных 

малочисленных народов Севера, Сибири и 

дальнего Востока 

 

 

 

2. Основная часть. 

2.1.Основная идея программы. 

Основная идея смены: «Взломай» исторический путь Хабаровского 

края и построй новую дорогу», реализована следующим механизмом: 

Нахождение 

пустой карты в 

изучении истории 

 

Получение 

наклеек с 

районами  на 

образовательных 

занятиях 

Заполнение  

карты 

важнейшими 

объектами 

Защита карты на 

конференции 

«Мой край» 

В течении смены участники в различных интерактивных формах 

изучат ключевые события истории родного региона, а также особенности его 

современного состояния, постепенно проходя все 19 территорий 

административно-территориального деления: 

Дата и время Тема образовательного занятия Форма образовательного 

занятия 

04.11 (9:30) «От древности до средних веков»  Туристская прогулка 

04.11 (15:00) «Движение на восток» Онлайн-викторина 

«Kahoot» 

04.11 (17:00) «Soft-Skills-1» Тренинг 

05.11 (10:40) «В составе Российской империи» Игра по станциям 

05.11 (15:00) «XX век» Интерактивная лекция 

06.11 (10:15) «Аяно-майский район» Энкаунтер 

06.11 (15:00) «Охотский район» Отрядное дело 

06.11 (17:00) «Soft-Skills-2» Тренинг 

07.11 (10:40) «Тугуро-Чумиканский район» QR-баттл 



07.11 (15:00) «Район им. Полины Осипенко» Интерактивный урок 

08.11 (10:40) «Ульчский район» Круглый стол 

08.11 (15:00) «Николаевский район» Квест 

08.11 (17:00) «Soft-Skills-3» Тренинг 

09.11 (10:00) «Солнечный район» Игра по станциям 

09.11 (15:00) «Верхнебуреинский район» Настольная игра 

10.11 (10:15) «Ванинский район» Интерактивный урок 

10.11 (15:00) «Советско-гаванский район» Энкаунтер 

11.11 (10:40) «Комсомольский район» Отрядное дело 

11.11 (15:00) «Комсомольск-на-Амуре» Онлайн-экскурсия 

11.11 (17:00) «Soft-Skills-4» Тренинг 

12.11 (10:15) «Амурский район» Интерактивная лекция 

12.11 (15:00) «Нанайский район» QR-квест 

13.11 (10:40) «Бикинский район» Квиз 

13.11 (15:00) «Вяземский район» Настольная игра 

14.11 (9:45) «Район им. Лазо» Отрядное дело 

14.11 (15:00) «Хабаровский район» Дискуссионный клуб 

14.11 (17:00) «Хабаровск» Спиллс-турнир 

15.11 (9:30)  «Мой край» Конференция+ защита 

карты 

После каждого занятия по истории участники 

смены получают части карты Хабаровского края, а 

после занятий по территориям края – наклейку 

изученной территории. В конце смены  у участников 

смены будет возможность обменять полученные в 

течение смены рейтинговые баллы на те или иные 

объекты и затем представить свое видение будущего 

Хабаровского края на конференции «Мой край». 

 

 

 

2.2. Рейтинговая система смены. 

События, происходящие с участниками смены во время программы, 

приносят им то или иное количество баллов согласно следующей таблицы: 

 I место II место III место Участие 

Вечернее мероприятие с 

подготовкой 

300 200 100 50 

Вечернее мероприятие без 

подготовки 

150 100 50 - 

 Очень 

грязно 

Грязно Чисто Очень 

чисто 



Чистота -50 -25 +25 +50 

2.2. Логика развития смены. 

Период 

смены 

Содержание  Ответственное 

структурное 

подразделение 

П 

О 

Д 

Г 

О 

В 

И 

Т 

Е 

Л 

Ь 

Н 

Ы 

Й 

Написание программы, разработка игрового 

сюжета смены, составление план-сетки 

мероприятий смены 

Руководитель смены 

Поиск и приглашение к сотрудничеству 

воспитателей 

Отдел воспитательной 

работы 

Подготовка методического обеспечения и 

информационного материала 

Руководитель смены, 

медиацентр 

Распространение информационного 

материала 

Отдел реализации 

путевок, медиацентр 

Составление и утверждение сметы на 

проведение программы 

Руководитель смены, 

планово-

экономический отдел 

Материально-техническое обеспечение 

программы 

Руководитель смены, 

отдел по гос. закупкам 

О 

Р 

Г 

А 

Н 

И 

З 

А 

Ц 

И 

О 

Н 

Н 

Ы 

Й 

Основные цели:  

- Адаптация участников к условиям 

жизнедеятельности в дружине;  

- предъявление ЕПТ;  

- заложить основы ВДК;  

- разъяснить тематику смены и провести 

необходимую мотивацию. 

Решаемые задачи:  

- Расселить участников, формирование 

отрядов; 

- знакомство участников с дружиной, с 

правилами пребывания в дружине; 

- проведение мероприятий, направленных на 

знакомство и сплочение участников; 

- диагностика мотивации пребывания, 

интересов, возможностей и способностей 

участников; 

- выявление лидеров, формирование органов 

ОСУ; 

- знакомство участников с игровым 

компонентом смены. 

Основные мероприятия: 

Отрядные – Организационно-хозяйственный 

сбор «Корпусариум», Экскурсия «В созвездии 

желания не загадываются, а исполняются» 

Презентация «ФОКСТРОТа», отрядные дела: 

«Я и Созвездие», «Оформление отрядного 

пространства», «Ценность команды», 

Руководитель смены, 

педагогический отряд, 

педагоги-психологи, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

физкультурно-

оздоровительный 

комплекс 

 



«Выборы ОСУ» 

Общелагерные – вечерние мероприятия: 

«Открытие проекта», «Визит-ШОУ», 

образовательные занятия: «От древности до 

средних веков», «Движение на восток», «Soft-

Skills-1», «В составе Российской империи», 

«XX век» 

О 

С 

Н 

О 

В 

Н 

О 

Й 

Основная  цель: 

Создание условий для реализации целей, 

задач и содержания программы «ХаК-

трек27». 

Решаемые задачи: 

- обеспечить выполнение программы смены; 

- провести мероприятия на выявление и 

развитие творческих и интеллектуальных 

способностей, пропаганду ЗОЖ; 

- организовать разнообразную деятельность; 

- обеспечить реализацию игрового 

компонента смены 

Основные мероприятия: 

образовательные занятия: «Аяно-майский 

район», «Охотский район», «Soft-Skills-2», 

«Тугуро-Чумиканский район», «Район им. 

Полины Осипенко», «Ульчский район», 

«Николаевский район», «Soft-Skills-3», 

«Солнечный район», «Верхнебуреинский 

район», «Ванинский район», «Советско-

гаванский район», «Комсомольский район», 

«Комсомольск-на-Амуре», «Soft-Skills-4», 

«Амурский район», «Нанайский район», 

«Бикинский район», «Вяземский район». 

Научно-популярные лекции, дискотеки, 

«ТелеМОСТы» (Skype-сессии), клубы. 

Вечерние мероприятия: «Арт-вечеринка», 

«Стар-чарт», «РУМтур», «Science-SLAM», 

«Битва хоров», квартирник «Для своих», 

«Звёздный вожатый». 

Работа системы органов соуправления. 

Руководитель смены, 

педагогический отряд, 

педагоги-психологи, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

физкультурно-

оздоровительный 

комплекс 

 

И 

Т 

О 

Г 

О 

В 

Ы 

Й 

Основная цель:  

Подведение итогов деятельности по 

программе «ХаК-трек27», актуализация на 

последействие. 

Решаемые задачи: 

- реализовать знания и навыки участников, 

полученные в течение смены.  

- проанализировать реализацию смены 

(анкетирование) 

Руководитель смены, 

педагогический отряд, 

педагоги-психологи, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

физкультурно-

оздоровительный 

комплекс 



Основные мероприятия: 

Образовательные занятия «Район им. Лазо», 

«Хабаровский  район», «Хабаровск»; 

итоговая конференция «Мой край», 

вожатский спектакль, операция «Нас здесь не 

было», акция «Спасибо», церемония 

«Закрытие проектов», итоговый и 

прощальный огонек. 

 

 

 

2.4. Система соуправления. 

Система органов соуправления при реализации краевой профильной 

смены «ХаК-трек27» построена таким образом, что у каждого отряда есть 

капитан, спорткомитет, творческая группа и группа «ХаКеров». 

В течение смены по вечерам проводится совет капитанов. На совете 

руководитель программы и старший вожатый узнают от детей о жизни 

отряда в целом, погружают их в отдельные части игрового сюжета, дают 

задания, предусмотренные в рамках смены.  

Капитан отряда Управление, координация и контроль работы отряда. 

Посещение совета капитанов. Донесение информации, 

полученной на совете, до всех участников отряда. 

Назначение ответственных за выполнение мини-

заданий и контроль их выполнения. Следит за чистотой 

на отрядном месте и за дежурством. 

Спорткомитет Отвечает за спортивный рейтинг, зарядку и физическое 

состояние участников отряда, посещение 

ФОКСТРОТа, чистоту в комнатах и холле (вместе с 

капитаном). 

Творческая группа Отвечает за подготовку и постановку и вечерних 

мероприятий, разучивание кричалок и девизов, 

украшение отрядного места. 

Группа «ХаКеров» Главные «взломщики» исторического пути 

Хабаровского края. Их задача – составить и 

согласовать с руководителем смены вопросы для 

конференции «Мой край», и быть готовыми ответить 

на вопросы противников, вовремя заполнять карту. 

 

 



2.5 Учебный план. 

Образовательный компонент смены помимо интерактивных занятий 

по истории и современности Хабаровского края представлен программами 

дополнительного образования:  

№ 

п/п 

Название Направленность 

1 Soft skills Социально-

гуманитарная 2 Мы- команда 

3 Знакомство с журналистикой 

4 Звездная почта 

5 Баскетбол Спортивная 

6 Фитнес 

7 Теннис OPEN 

8 Логические игры 

9 Арт-рельеф Художественная 

10 Браслеты Handmade 

11 Point-to-point 

12 Художественная керамика 

13 Живопись 

14 Скульптура из проволоки 

15 Исследовательская лаборатория Естественнонаучная 

 

 

 

3. Механизм последействия. 

По итогам проведения смены «ХаК-трек27», лучшие участники 

получат памятные сувениры и дипломы от организаторов программы. 

Через работу сайта КГБОУ ДОД «Хабаровский краевой центр 

внешкольной работы «Созвездие» (http://www.kdcsozvezdie.ru/)  и 

официальных страниц в социальных сетях  осуществляется обратная связь с 

участниками смены об их достижениях и успехах.  



Приложение 1 
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