


Паспорт программы  краевой профильной смены «Созвездие» собирает 

друзей» 

 

Полное название 

смены 

Краевая профильная смена «Созвездие» собирает 

друзей» 

 

Автор, год создания Михайленко П.Ю., Щербакова Е.Р. – вожатые 

педагогического отряда, 2019 г . 

 

Цель программы Развитие мотивации участников смены к познанию 

и творчеству через включение в сюжетно-ролевую 

игру  

 

Направленность 

программы 

Социально – педагогическая 

 

Адресат проектной 

программы 

Участники в возрасте от 7 до 17 лет 

Краткое содержание 

программы 

Как сделать отдых ярким, интересным и 

запоминающимся круглый год знают в 

«Созвездие»! Традиционно во время осенних 

каникул в нашем центре проходит особенный 

проект,  объединяющий тех, кто приезжает к нам 

уже не в первый раз, а также новых гостей - 

«Созвездие собирает друзей»!  

Участникам представится возможность 

выбрать и прожить 4 из 8 самых ярких проектов, 

которые больше всего запомнились ребятам за 

прошедшие 18 лет! Мы вспомним все самые яркие 

традиции, пройдёмся по памятным для нас и вас 

событиям. 

Более 4 000 увлечённых ребят со всего 

Хабаровского края ежегодно становятся 

участниками наших проектов! Каждый из них – 

звезда во вселенной «Созвездие» и в этот раз, мы 

решили провести конкурс на самую яркую «Звезду» 

2019 года! Неважно поёте ли вы, играете на 

музыкальном инструменте, танцуете, может быть 

ваше призвание театр или же вы являетесь 

представителем оригинального жанра - настанет 

ваш «Звёздный час», когда вы сможете показать 

всё, на что способны! 

Каждый день ребята, вместе с главным героем 

и его помощником – особым хранителем 

«Созвездие» в форме различных челленеджей будут 

бросать вызов себе, серым будням, своим планам, 



задумкам, своему будущему! Челлендж- это 

своеобразная игра, которая действует как цепочка 

вызов для конкретных людей, а так же станет 

сильным объединяющим фактором на нашей смене. 

 Помимо этого, для вас мы отобрали самые 

«звездные» образовательные программы, 

включающие в себя интеллектуальную игру 

«BrainDO» и мастер-классы по различным 

направленностям дополнительного образования: 

«Флор-декор», «МультАнимация», «Плейбек 

театр», «Лаборатория естественнонаучных знаний», 

«Soft Skills Junior», «Гончарное дело», «Твердое 

моделирование и 3D печать», «Мобильная 

робототехника».  

 «Созвездие» собирает друзей» - позитивные 

эмоции и отличное настроение гарантировано!   
 

Предполагаемый  

результат 

По итогам реализации программы:  

1. Организованно задействование участников 

смены в различных формах игровой 

деятельности для реализации их творческого 

и лидерского потенциала; 

2. Созданы условия, способствующие 

укреплению здоровья, как физического, так и 

духовного; 

3. Организованно психологически комфортное 

совместное проживание и общение в рамках 

программы смены; 

4. Участникам смены обеспечен  активный 

образовательный отдых 

География участников 

смены 

Хабаровский край 

Количество 

участников  

250 человек 

Тип учреждения Краевое Государственное Бюджетное 

Образовательное Учреждение 

 «Краевой Детский Центр «Созвездие»» 

Сроки проведения 27 октября – 02 ноября 2019 г. 

Продолжительность 7 дней 

Место проведения Дружина «Созвездие»,р-н имени Лазо, 

р.п.Переясловка, ул.Клубная, д.74. 

Адрес исполнителя 

 

680026 г. Хабаровск, ул. Тихооакеанская,75 

Краевое государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

 «Краевой детский центр «Созвездие»» 



Имеющийся опыт 

реализации 

программы 

Данная программа реализуется с 2003 года.  В 2019 

году произошли изменения в игровом сюжете 

смены. 

Руководители 

программы 

Михайленко П.Ю., Щербакова Е.Р. – вожатые 

педагогического отряда, 2019 г . 

 

 

1. Пояснительная записка 

Твои самые запоминающиеся каникулы, – какие они? Ответ на этот 

вопрос знаем мы! Наша команда наполнит твой отдых яркими, веселыми и 

интересными мгновениями! Традиционно во время осенних каникул в нашем 

центре проходит особенный проект - «Созвездие собирает друзей»!  

Что ждет тебя в этот раз? Ты сам выберешь 4 из 8 самых ярких проектов, 

которые сможешь прожить в течение недели! Вместе мы вспомним все самые 

яркие традиции, пройдёмся по памятным для нас и вас событиям.  

Каждый день ребята, вместе с главным героем и его помощником – 

особым хранителем «Созвездие» в форме различных челленеджей будут 

бросать вызов себе, серым будням, своим планам, задумкам, своему 

будущему! Челлендж- это своеобразная игра, которая действует как цепочка 

вызов для конкретных людей, а так же станет сильным объединяющим 

фактором на нашей смене. 

Ещё мы решили провести конкурс на самую яркую «Звезду» 2019 года! 

Неважно поёшь ли ты, играешь на музыкальном инструменте, танцуешь, 

может быть твоё призвание театр или же ты являешься представителем 

оригинального жанра - настанет твой «Звёздный час», когда ты сможешь 

показать всё, на что ты способен!   

Помимо этого, ты сможешь попробовать себя в самых «звездных» 

локациях, включающих в себя интеллектуальную игру «BrainDO» и мастер-

классы по различным направленностям: «Флор-декор», «МультАнимация», 

«Плейбек театр», «Лаборатория естественнонаучных знаний», «Soft Skills 

Junior», «Гончарное дело», «Твердое моделирование и 3D печать», 

«Мобильная робототехника», спортивные занятия в новом Физкультурно-

оздоровительном комплексе «ФОКстрот».  Здорово? Вот и мы так думаем!  

 «Созвездие» собирает друзей» - позитивные эмоции и отличное 

настроение гарантировано!   

 

2. Цель  и задачи программы 

Цель: Развитие мотивации участников смены к познанию и творчеству 

через включение в сюжетно-ролевую игру 



Задачи: 

 Сформировать индивидуальные способности у детей и 

подростков через вовлечение в разнообразные виды 

деятельности; 

 Содействовать физическому развитию и готовности к здоровому 

образу жизни; 

 Оказать психолого-педагогическую поддержку самоопределению 

личности ребенка через организацию тренингов, игр; 

 Формировать навыки коммуникативного общения, совместной 

коллективной деятельности 

Принципы воспитания: 

1. Принцип природосообразности. Содержание программы учиты-

вает возрастные особенности развития участников разных возрастов. Именно 

это определяет содержание программы, методы, приемы, формы  и средства 

воспитания, которые соответствуют возрастным и психолого-

физиологическим особенностями ребёнка.  

2. Принцип толерантности – терпимости к мнению других людей, к 

инакомыслию и другим культурам, другому образу жизни.  

3. Принцип патриотизма, предполагающий развитие национального 

самосознания, а также осознание возможностей реализации своего потенциа-

ла на территории родного края.  

4. Принцип гуманизации воспитания - уважение прав и свобод ре-

бёнка, предъявление чётко сформированных требований, формирование эле-

ментарных ценностных ориентаций детей.   

 

3. Предполагаемые  результаты. 

По итогам реализации программы:  

1. Организованно задействование участников смены в различных 

формах игровой деятельности для реализации их творческого и лидерского 

потенциала; 



2. Созданы условия, способствующие укреплению здоровья, как 

физического, так и духовного; 

3. Организованно психологически комфортное совместное 

проживание и общение в рамках программы смены; 

Участникам смены обеспечен  активный образовательный отдых 

 В соответствии с целью и задачами программы произойдут следующие 

результативные изменения: 

Личностные изменения воспитанников: 

 Повышение образовательного уровня на основе полученных 

знаний; 

 Приобретение знаний, умений и навыков на локациях сюжетно-

ролевой игры «Аэропорт «Звездный»; 

 Повышение активности в различных видах деятельности через 

влияние педагогических программ (отрядные дела, огоньки), 

реализации задач ролевой игры, позитивного психологического 

климата в коллективе; 

 Рост творческого потенциала на основе активного включения в 

творческую деятельность смены; 

 Приобретение коммуникативных навыков межличностных 

отношений в течение смены посредством коммуникативных 

тренингов, сплочения команды, условий ролевой игры; 

 Повышение общего культурного уровня развития на основе 

программы смены. 

Развитие коллектива: 

В течение смены вожатыми  педагогического отряда и организаторами 

программы будут реализованы следующие педагогические задачи: 

 Создание условий для формирования интеллектуального, 

культурного, здорового и социально-активного потенциала 

подростков; 



 Внутренне сплочение в коллективе с целью активизации, 

совершенствования, развития внутреннего потенциала каждого 

воспитанника; 

 Реализация отрядных дел; 

 Укрепление здоровья, формирование общей культуры и 

здорового образа жизни подростков в условиях коллектива. 

Оценочная система результативности программы. 

Анализ результатов программы осуществляется на основе 

утвержденных форм отчетности: 

1) работа психологической службы – результаты первичного и 

итогового тестирования, анализа педагогов-психологов; 

2) программ дополнительного образования (сюжетно-ролевая игра 

«Аэропорт «Звездный») – отчетные выставки и концерты, 

документальные отчеты педагогов; 

3) вожатых  педагогического отряда – анализ работы вожатых в 

течение смены; 

4) воспитанников программы – входящее и исходящее анкетирование; 

5) рейтинговая система – рейтинговая таблица за подготовленные 

мероприятия и чистоту. 

 

4. Основное содержание краевой профильной смены «Созвездие 

собирает друзей»  

4.1. Структура программы и механизм ее реализации 

Все блоки программы на смене «Созвездие собирает друзей» 

направлены на реализацию общей цели смены, соотносятся с содержанием 

блока дополнительного образования, а также являются образовательной и 

практической базой для массовых и отрядных мероприятий смены 

Реализация содержательного компонента смены проходит через: 

1. Игровой компонент смены 

2. «Аэропорт «Звездный» 



3. Рейтинговая система учета достижений каждого отряда и 

система бонусов 

4. Система работы органов ОСУ в отрядах. 

 

4.2. Игровая модель смены 

Твои самые запоминающиеся каникулы, – какие они? Ответ на этот 

вопрос знаем мы! Наша команда наполнит твой отдых яркими, веселыми и 

интересными мгновениями! Традиционно во время осенних каникул в нашем 

центре проходит особенный проект - «Созвездие собирает друзей»! 

Что ждет тебя в этот раз? Ты сам выберешь 4 из 8 самых ярких проектов, 

которые сможешь прожить в течение недели! Вместе мы вспомним все самые 

яркие традиции, пройдёмся по памятным для нас и вас событиям. 

Каждый день ребята, вместе с главным героем и его помощником – 

особым хранителем «Созвездие» в форме различных челленеджей будут 

бросать вызов себе, серым будням, своим планам, задумкам, своему 

будущему! Челлендж- это своеобразная игра, которая действует как цепочка 

вызов для конкретных людей, а так же станет сильным объединяющим 

фактором на нашей смене. 

Ещё мы решили провести конкурс на самую яркую «Звезду» 2019 года! 

Неважно поёшь ли ты, играешь на музыкальном инструменте, танцуешь, 

может быть твоё призвание театр или же ты являешься представителем 

оригинального жанра - настанет твой «Звёздный час», когда ты сможешь 

показать всё, на что ты способен! 

Помимо этого, ты сможешь попробовать себя в самых «звездных» 

локациях, включающих в себя интеллектуальную игру «BrainDO» и мастер-

классы по различным направленностям: «Флор-декор», «МультАнимация», 

«Плейбек театр», «Лаборатория естественнонаучных знаний», «Soft Skills 

Junior», «Гончарное дело», «Твердое моделирование и 3D печать», 



«Мобильная робототехника», спортивные занятия в новом Физкультурно-

оздоровительном комплексе «ФОКстрот».  Здорово? Вот и мы так думаем! 

«Созвездие» собирает друзей» - позитивные эмоции и отличное 

настроение гарантировано! 

На заключительном концерте проекта награждаются: отряд-

победитель и по 3 наиболее активных участника от каждого отряда, которые 

по итогам смены награждаются памятными подарками от Центра 

«Созвездие». 

                  Планируемые методы воспитания, реализуемые педагогиче-

ским коллективом центра на смене: 

 Традиционные – убеждение, мотивация, поощрение, принужде-

ние и пример, включая личный пример. 

 Игровые – игры на свежем, сюжетно-ролевые игры, квест-игры. 

 Рефлексивные (основаны на индивидуальном переживании, са-

моанализе и осознании собственной ценности в реальной дей-

ствительности) – огонек. 

Методы физического воспитания и оздоровления: 

 Игровой – двигательная активность занимающихся организуется 

на основе содержания, условий и правил игры. 

 Соревновательный – способ выполнения заданий и упражнений в 

форме соревнований.  

 Здоровье-сберегающие методы – режим питания, режим труда и 

отдыха, общественная и личная гигиена, оздоровительные силы 

природы – солнце, воздух. 

Психологические методы: 

 Наблюдение – предполагает познание индивидуальных особен-

ностей психики человека через изучение его поведения. 

 Беседа – позволяет выявить индивидуально-психологические 

особенности  личности. 



 Тестовый метод – применяется для получения психологических 

данных и закономерностей, для оценки развития какого-либо 

психологического качества. 

 Создание комфортного психоэмоционального климата в коллек-

тиве всеми сотрудниками центра, учет в программе возрастных и 

физиологических особенностей воспитанников. 

Среди используемых форм реализации краевой профильной смены от-

метим такие формы обучения как: 

 Игры; 

 Экскурсия по территории КДЦ «Созвездие»; 

 Беседа; 

 Отрядные дела; 

 Сюжетно-ролевая игра «Аэропорт «Звездный» 

Формы досуговой деятельности: 

 Шоу-церемонии (открытия и закрытия смены, награждения); 

 Огонек; 

 Ежедневная система испытаний - челленждей 

 Игры (интеллектуальные, спортивные, подвижные); 

 Дискотеки; 

 Просмотр кинофильмов и мультфильмов; 

 Вечерние мероприятия с подготовкой и без подготовки. 

4.3 Логика развития смены. 

 

Период 

смены 

Содержание Структурное 

подразделение 

Подготов

ительный 

Написание программы Руководители 

программы 

Поиск и приглашение к сотрудничеству 

воспитателей, художественного руководителя, 

фотографа. 

Руководители 

программы 

Подготовка методического обеспечения и 

информационного материала. 

Руководители 

программы; 

Информационн

о-издательский 



отдел 

Распространение информационного материала. Отдел 

реализации 

путевок; 

Информационн

о-издательский 

отдел 

Составление и утверждение сметы на 

проведение программы. 

Руководители 

программы; 

Планово-

экономический 

отдел. 

Материально-техническое обеспечение 

программы. 

Руководители 

программы; 

Отдел по 

государственн

ым закупкам. 
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Основные цели: адаптация участников к 

условиям жизнедеятельности в дружине, 

предъявление ЕПТ, заложить основы ВДК, 

разъяснить тематику смены и  провести 

необходимую мотивацию.   

Решаемые задачи:  

1. Расселить участников и сформировать 

отряды. 

2. Познакомить участников с центром. 

3. Провести мероприятия, направленные на 

знакомство (конкурсно – игровая программа, 

огоньки). 

4.Провести тестирование участников 

психологами. 

5.Познакомить участников смены с игровым 

компонентом смены.  

Основные мероприятия. 

Отрядные: экскурсия по КДЦ «Созвездие», 

инструктаж по технике безопасности и 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1Старший 

вожатый 

2Педагогическ

ий отряд 

3Педагогическ

ий отряд 

4Психологи, 

преподаватели 

образовательно

го блока; 

5Руководители 

смены,  

педагогически

й отряд 

 
 

 

 

 

 

 



пожарной безопасности, проведение 

психодиагностики, игры на знакомство, 

«огонек» знакомств, игры на сплочение, 

отрядное дело «Выборы органов ОСУ», огонек 

организационного периода. 

Отрядные 

мероприят

ия: 

Краткое описание 

Экскурсия 

по КДЦ 

«Созвездие» 

 

Коллективная прогулка по 

территории КДЦ с целью 

знакомства с центром  с 

использованием 

интерактивных средств 

Инструктаж

и по технике 

безопасност

и и 

пожарной 

безопасност

и 

Вид обучения,  

сопровождается  

последующей проверкой  

усвоенного и регистрацией 

 в специальном журнале. 

игры на 

знакомство 

Игры, которые помогают 

познакомиться участникам 

смены познакомиться друг с 

другом и узнать своих 

авиаторов. 

игры на 

сплочение 

Игры, которые помогают 

участникам сплотиться между 

собой, начать доверять друг 

другу. 

«Огонек» 

знакомств 

Мероприятие, направленное на 

то, чтобы сформировать у 

каждого участника 

представление об отряде и о 

себе в этом отряде. 

«Огонек» 

организацио

нного 

периода. 

 

Коллективное обсуждение 

участниками смены и 

авиаторами 

прожитого организационного 

периода, анализ проведенных 

дел, разбор складывающихся 

взаимоотношений в 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



выбранной авиаторами форме. 

 

 

Общелагерные 

мероприятия: 

Краткое описание 

Открытие смен 

 

Церемония погружения 

участников смены в 

игровой сюжет.  

Туристическая 

эстафета 

Мероприятие на 

знакомство, сплочение 

сближение. 
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Основная цель: создание условий для 

реализации целей, задач и содержания 

программы «Созвездие собирает друзей» 

применительно к каждому участнику. 

 

Решаемые задачи:  

1. Обеспечить выполнение программы смены. 

2. Провести мероприятия на выявление и 

развитие творческих и интеллектуальных 

способностей, а так же направленные на 

пропаганду ЗОЖ. 

3. Организовать разнообразную деятельность. 

 

Основные 

мероприятия: 

 

Отрядные 

мероприятия: 

Краткое описание 

Тематический 

огонек 

Коллективное обсуждение 

участниками смены и 

авиаторами 

прожитого дня, анализ 

проведенных дел, разбор 

складывающихся 

взаимоотношений в 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1Руководитель 

смены 

2Педагогическ

ий отряд, 

приглашенные 

педагоги, 

спорт 

инструктор 

3Педагогическ

ий отряд 

4Руководители 

смены, 

педагоги 

 

 

 
 

 



выбранной авиаторами 

форме. 

Общелагерные 

мероприятия: 

Краткое описание 

КВН игра 

«Кубок 

«Созвездия»» 

Творческое 

юмористическое 

мероприятие 

«Танцы 

народов мира» 

Танцевально-

театрализованное 

представление участников 

смены на тему 

национальных танцев 
 

«Праздничный 

калейдоскоп» 

Творческое мероприятие 

художественной 

направленности на 

котором участники смены 

презентуют отрядные 

места, оформленные в 

праздничной тематике 
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Цель: подведение итогов деятельности по 

программе «Созвездие» собирает друзей»», 

актуализация на последействие. 

Решаемые задачи:  

1.Реализовать знания и навыки участников, 

полученные в течение смены; 

2. Проанализировать реализацию смены 

(анкетирование, тестирование). 

Основные 

мероприятия: 

 

Отрядные 

мероприятия: 

Краткое описание 

Итоговый 

огонек  

Коллективное обсуждение 

участниками смены и 

авиаторами подходящего к 

завершению проекта, 

анализ проведенных дел,  

работа на последействие. 

 

 

 

 

 

 

 

- руководители 

смены, 

педагогически

й отряд,  

- 

приглашенные 

педагоги 

дополнительно

го 

образования; 

- психологи. 
 

 

 

 

 

 

 

 



Социальное и 

психологическо

е 

анкетирование 

Процедура проведения 

опроса в письменной 

форме с помощью заранее 

подготовленных бланков. 

Акция 

«Спасибо» 

Благодарность всем 

техническим службам и 

сотрудникам «Созвездия» 

в одной из выбранных 

форм. 

Прощальный 

огонек 

Работа на последействие, 

создание эмоционального 

настроя на отъезд. 

Общелагерные 

мероприятия: 

Краткое описание 

«Самая яркая 

звезда 

созвездия» 

Торжественное 

мероприятие, посвященное 

закрытию проектов 
 

 

 

 

 

 

4.4. Программы дополнительного образования (локации) 

В рамках краевой профильной смены реализуется сюжетно-ролевая игра 

«Аэропорт «Звездный».  

№ 
п/п 

Название локации ФИО педагога Направленность 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 
локаций 

1.  «Перспектива успеха» 
Оспенникова Елена 

Михайловна 
Социально-

педагогическая 

2.  
«Финансовая грамотность. 

Играмания. Денежные 
потоки» 

Шейко Галина 
Александровна, 
Шахматов Олег 

Социально-
педагогическая 

3.  
«Знакомство с 

журналистикой» 
Дегтярева Ксения 

Валерьевна, 
Социально-

педагогическая 

4.  «Кулинарное искусство» 
Лукашенко Елена 

Леонидовна 
Социально-

педагогическая 

5. « «Звездная почта» 
Новикова Татьяна 

Ивановна 
Социально-

педагогическая 

6.  «Кросс-кид игры» 
Ардагин Никита 

Сергеевич 
Физкультурно-

спортивная 

7.  «Волейбол» 
Олейников Владимир 

Нифантович 
Физкультурно-

спортивная 

8.  «Баскетбол» 
Браславский Леонид 

Сергеевич 
Физкультурно-

спортивная 

9.  «Теннис-open» 
Филимонов Станислав 

Евгеньевич 
Физкультурно-

спортивная 
10.  «Зумба-аэробика» Соколова Маргарита Физкультурно-



Андреевна спортивная 

11.  «Хип-хоп» 
Рыжков Денис 
Владимирович 

Физкультурно-
спортивная 

12.  «Масляная живопись» 
Серикова Наталья 

Дмитриевна 
Художественная 

13.  «Флор-декор» 
Соколец Инна 
Анатольевна 

Художественная 

14.  «Жгутовая посуда» 
Лазарева Дарья 

Анатольевна 
Художественная 

15.  «МультАнимация» 
Ивченко Татьяна 

Леонидовна 
Художественная 

16.  «Любимые аккорды» 
Бабкина Яна 

Владимировна 
Художественная 

17.  
«Лаборатория 

естественнонаучных знаний» 
Ермушева Наталья 

Николаевна 
Естественнонаучна

я 

18.  «Мобильная робототехника» 
Гулий Дарья 
Дмитриевна 

Техническая 

19.  
«Твердое моделирование и 

3D печать» 
Кураиш Надежда Техническая 

20.  

«Моделирование для 
компьютерных игр в 

программном комплексе 3D 
Max» 

Андрианова Анастасия Техническая 

21. 
Школа интеллектуальных игр 

«BRAINDO» 
Авилов Роман 

Социально-
педагогическая 

 

4.5. Система соуправления 

В силу краткой продолжительности смены, система органов 

соуправления на смене выражена в форме чередования творческих 

поручений. В начале смены дети разделяются на 5 подгрупп, выполняющих 

различные задания, поступающие от вожатых. Каждый день группы 

меняются творческими поручениями по вертушке, выполняя новые задания и 

поручения. Данная форма работы призвана помочь вожатому в организации 

внутри отрядной жизни и дать каждому ребенку возможность попробовать 

себя в каждой роли: 

 

 

 

 

 

Капитан отряда 

Ответственный 

за чистоту 
Ответственный 

за спорт 

Ответственный 

за творческую 

деятельность. 



Должность Обязанности 

Капитан отряда Является главным помощником для вожатого; 

осуществляет контроль за выполнением обязанностей 

всех должностей 

Ответственный за 

чистоту 

Осуществляет контроль за соблюдением правил 

чистоты в отряде. 

Ответственный за 

спорт 

Осуществляет контроль за проведением ежедневных 

спортивных мероприятий и зарядок. 

Ответственный за 

творческую 

деятельность. 

Осуществляет контроль за разработкой и реализацией 

творческих мероприятии смены. 

 

 

4.6. Таблица оздоровительных мероприятий в рамках реализации 

профильной смены 

 

Основные 

показатели 

культуры ЗОЖ 

Целевые ориентиры 

формирования 

культуры ЗОЖ 

Реализуется через мероприятия 

(час спорта, зарядка, 

олимпийские игры) 

Образовательный Знания Час спорта, кросс-кид игры, 

спортивная эстафета, соревнования 

по футболу, баскетболу, шахматам, 

перетягиванию каната, час-пик, 

посещение залов ФОК 

Мотивационный Мотивы, интересы, 

установки, убеждения, 

потребности 

Час-пик, организация соревнований 

по включенным в программу видам 

спорта (по футболу, баскетболу, 

шахматам, перетягиванию каната), 

посещение залов ФОК 

Социально-духовный Нравственные, 

эстетические, 

мировоззренческие 

представления, отказ 

от вредных привычек 

Отрядные дела,  

Час спорта, кросс-кид игры 

соревнования по футболу, 

баскетболу, шахматам, 

перетягиванию каната, час-пик, 

посещение залов ФОК 



Деятельностный Умения, навыки в 

сфере ЗОЖ 

Соревнования по включенным в 

программу видам спорта (по 

футболу, баскетболу, шахматам, 

перетягиванию каната), посещение 

залов ФОК 

Физическое 

совершенство 

Морфологические 

признаки, 

функциональные 

признаки, физические 

качества 

Час спорта: кросс-кид игры 

соревнования по футболу, 

баскетболу, шахматам, 

перетягиванию каната, 

оздоровительные медицинские 

процедуры (работа кабинетов 

бальнеологии, соляной пещеры), 

посещение залов ФОК 

 

5 Ресурсное обеспечение 

5.1 Комплексно-методическое обеспечение программы. 

По информационному, дидактическому, методическому и 

техническому обеспечению программы используются следующие материалы: 

Методическое обеспечение: 

 Программы локаций сюжетно-ролевой игры «Аэропорт 

«Звездный» 

 Сценарии вечерних мероприятий 

 Отрядные дела 

 Методические разработки 

 Интернет-ресурсы 

Информационное обеспечение: 

 Информационные стенды (презентация и расписание 

образовательных программ, фотоматериалы, газетные выпуски по 

смене) 

 Имидж продукция с логотипом смены «Созвездие собирает 

друзей» (бейджы, аккредитации, наклейки, дипломы) 

 Библиотека, фонотека, медиатека Центра 

 Отрядные уголки с информацией по режиму дня, правилам 

Центра, мероприятиями смены и т. д. 



Дидактическое обеспечение: 

 Видеоматериалы (ролики Центра, мультфильмы, кинофильмы) 

 Дайджесты по смене 

 Образовательные и тематические ролики по тематике программы 

 Аудиоматериалы (аудиосказки) 

Техническое обеспечение: видеопроектор, компьютерная техника, 

флеш-накопители, фотоаппарат, музыкальная аппаратура, осветительные 

приборы, компьютерная техника.        

 

6. Партнерский компонент 

Образовательными партнерами краевой профильной смены «Созвездие» со-

бирает друзей» являются: 

 

 Интелектуальный клуб «BrainDO» 

 ХКМОО «Клуб веселых и находчивых Хабаровского края» 

 Спортивный детский клуб «Зарядка» 

 Первый хабаровский клуб по игре в «Nerf» 

 

 

7. Возможные риски и их преодоление. 

Период Факторы риска Формы работы 

Адаптационный Низкое проявление ин-

тереса к предлагаемым 

видам деятельности; 

Неприятие ребенка кол-

лективом, заниженная 

самооценка и неуверен-

ность в себе. 

Проявление индивиду-

альной разъяснительной 

беседы, изучение инте-

ресов ребенка; 

Индивидуальная рабо-

та; 

Упражнения на знаком-

ство, упражнения на 

раскрепощение, повы-

шение самооценки. 

Основной Спад интереса к сюжету 

смены; 

Проблемы в отношени-

ях между ребенком и 

вожатым; 

Проблемы во взаимоот-

ношениях ребят, кон-

фликтная зона. 

Коррекция плана рабо-

ты, изучение потребно-

стей и интересов детей; 

Индивидуальный под-

ход, беседы; 

Игры на сплочение, 

огонек. 



Заключительный Депрессия и расстрой-

ство в связи с заверше-

нием смены и расстава-

ние 

Упражнения на постро-

ение успешного даль-

нейшего последействия 

 

 

8. Механизм последействия. 

 

По итогам проведения смены «Созвездие собирает друзей», лучшие 

участники получат памятные сувениры и дипломы от организаторов 

программы. 

По окончании смены  будет определен лучший отряд, который получит 

памятные сувениры. 

Через работу сайта Центра осуществляется обратная связь с 

участниками смены об их творческих достижениях и успехах.  

 




