


Паспорт программы 

Полное название 

программы 
Краевая профильная смена «Остров приключений» 

Автор, год создания Дутляков А.А., 2017 год 

Цель программы 

Создание условий для осознания ограниченности 

временного ресурса и развитие навыков, 

способствующих эффективному использованию 

имеющегося временного ресурса. 

Направленность 

программы 
Социально-педагогическая. 

Краткое 

содержание 

программы 

В основе игровой модели смены лежит погружение 

участников в игровую модель «Турнира времени».  

В ходе, которого участники проходят 9 игровых событий, 

способствующих развитию навыков, таких, как:  

- работа в команде; 

- коммуникативные; 

- логическое мышление; 

- стрессоустойчивость; 

- креативность. 

После каждого игрового события с участниками 

проводится рефлексия в ходе, которой, ими совместно с 

вожатыми будут выработаны 9 правил «Эффективного 

использования временного ресурса». 

Предполагаемый 

результат 

В соответствии с целью программы прогнозируются 

следующие результаты: 

 формулирование 9 правил «Эффективного 

использования временного ресурса»; 

 приобретение навыков активной коммуникации, 

практики построения межличностных отношений; 

 оценка коллективных способностей применительно к 

физическим и интеллектуальным возможностям 

отрядам; 

 опыт управления решениями в условиях командной 

работы; 



 проявление личной позиции участников смены, 

навыки формулировки и аргументированности 

собственного мнения. 

География 

участников  
Хабаровский край 

Количество 

участников 
212 

Сроки проведения 24 июля – 10 августа 2019 г. 

Продолжительность 18 дней 

Место проведения КГБОУ ДО ХКЦВР «Созвездие», дружина им. Бонивура 

Адрес исполнителя 

680003 г. Хабаровск, ул. Тихоокеанская, 75. 

Краевое Государственное Бюджетное Образовательное 

Учреждение Дополнительного образования  

«Хабаровский краевой центр внешкольной работы 

«Созвездие» 

Имеющийся опыт 

реализации  
Программа реализуется второй раз.  

Руководитель 

программы 
Дутляков А.А. 

  



1. Обоснование актуальности, новизны и отличительных 

особенностей программы 

Краевая профильная смена «Остров приключений» рассчитана на 

возраст участников от 11 до 14 лет. Дети в этом возрасте отличаются 

активностью, нуждаются в особой поддержке и понимании. 

Созданная на смене игровая модель является моделью мира, общества 

и человеческих взаимоотношений. Через активное вовлечение в эту игровую 

модель становится возможным проигрывание социальных ситуаций и в 

вырабатывании моделей поведения, соответствующих морально – 

нравственным нормам общества.  

Участники смены, предстоит победа в «Турнире времени» через 

участие в 9 игровых событиях. После каждого будут проводиться рефлексия 

с последующим формулированием 9 правил «Эффективного использования 

временного ресурса». 

В основу программы положена легенда «Острова приключений». В 

среднем подростковом возрасте ведущую роль занимает учебная 

деятельность, которая способствует саморазвитию и 

самосовершенствованию ребенка. Обучение через игру является наиболее 

привлекательным, вызывает желание заглянуть внутрь, тем более, когда 

участнику смены предлагается стать непосредственно главным действующим 

лицом.  

Идея игры – приключения предполагает, что в течение смены ребятам 

будут предложены различные испытания: преодоление препятствий, поиск 

клада, соревнования-  всё это особенно привлекает ребят в данном возрасте. 

Участие в приключениях поможет подростку не просто проявить или 

показать себя взрослым, но и научиться таковым быть. Это значит быть 

ответственным, добрым, активным, инициативным и терпеливым. 

Направленность программы: социально-педагогическая. 

Целевая аудитория: 212 человек в возрасте 11-14 лет со всех территорий 

Хабаровского края. Программа не имеет ограничений для участия в ней 



детей-сирот, подростков, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся 

в трудной жизненной ситуации, школьников с ОВЗ, диагнозы которых 

позволяют им находиться в загородных организациях отдыха и оздоровления 

детей. 

Сроки программы: с 24 июля – 10 августа 2019 года.  

1.1 Игровая модель смены 

В основе сюжета игровой модели смены лежит легенда смены «Остров 

приключений»: 

Этого не было никогда, но это происходит до сих пор! Маленький 

остров, расположенный чуть севернее звезды Цефея. Остров – хранитель 

целого мира. Нашего мира! Имя ему «Остров приключений»! Это дом для 

смелого, сильного и мудрого народа. По воле случая, на его долю выпало 

соседство с местом, о котором мало кто знает, которое не найти на картах. 

Местом, где не властно время! Местом, о котором лучше не знать – 

Тартарос! 

Тартарос – дом того, чье имя у каждого народа звучит по-своему: Кала, 

Хонсу, Тай-суй, мы же зовём его Хронос! Олицетворение времени, 

полноправный владелец всех секунд, минут, часов и дней, что существуют в 

этом мире. Создание мира – процесс долгий и сложный. Главным 

инструментом для этого являлся Ключ времени - священный артефакт, 

дающий доступ к путешествиям сквозь время и пространство. 

Но время не жалеет никого, даже своего создателя. Оно живёт вне 

зависимости от всего и всех и не терпит вмешательств. И только время могло 

остановить своего хозяина. Однажды, путешествуя между прошлым и 

будущим, Хронос допустил ошибку, Ключ времени был утерян, а сам 

владыка заточён во временной петле. 

Владыке времени понадобились столетия, чтобы выбраться из своей 

клетки. Озлобленный на всё существующее, он захотел отнять время у всех 

людей земли и погрузить наш мир в вечное НИКОГДА! 



Для уничтожения прошлого, будущего и настоящего всего 

существующего времени мира Хроносу понадобился Ключ времени. Его 

поиски  привели  на «Остров приключений». Владыка времени ворвался на 

остров, пожирая все на своем пути! Превращая дома, деревья и саму землю в 

утекающий сквозь пальцы песок – Песок времени, который он забирал себе 

без остатка, до последней крупинки. Но жители «Острова приключений» не 

дрогнули, ведь Ключ времени был у них! Они бросили Хроносу вызов и 

предложили Владыке времени сделку – провести турнир, где на чаше весов 

будет песок времени и заветный артефакт. Победой для людей станет год 

существования нашей планеты, победой для Хроноса - стирание всей 

временной ленты этого мира.  

Хронос рассмеялся наглецам в лицо. Как они могут думать, что 

победят вечное, всепоглощающее время?! И Хронос принял вызов, ибо был 

уверен, что не сможет проиграть. 

Но жители острова выиграли турнир! Владыка отдал им Песок 

времени, запаса которого хватало ровно на один год. 

И с тех пор каждый год на «Острове приключений» проходит «Турнир 

времени». Каждый год участники турнира проходят сложнейшие испытания 

для того, чтобы выиграть Состязания, в которых цена победы  – временной 

континуум Мира.  

После прохождения участниками смены первичных игровых событий: 

- «Имя – правило»; 

- «Принятие законов Острова»; 

- «Единство септума»; 

- «Выбор главы». 

Участники смены посвящаются в участников Турнира «Времени». 

На протяжении следующих 12 дней смены их ждет 3 этапа Турнира, 

каждый этап состоит из 3 «Вызовов». 

 За участие/призовое место в каждом «Вызове» участники 

получают определённое количество «Песка Времени». 



 За соблюдение «законов Острова», посещение мастерских, 

призовые места в вечерних событиях участники получают «Мешочки 

времени», с помощью которых можно забрать заработанный «Песок 

Времени» у Прихвостней Хроноса и пересыпать его в «Песочницу». 

 После того как весь заработанный за 1 день «Песок Времени» 

попадает в «Песочницу», происходит игровой ход и на «Карте Турнира» 

возникает название нового «Вызова». 

Игровые характеристики «Острова приключений» 

1. Цель 

Общая цель всех участников смены – спасение временного континиума 

посредством победы в Турнире «Времени». 

Под победой подразумевается накопление определённого количества 

«Песка времени», необходимого для сохранения жизни временного 

континиума на 1 год. Данное количество определяется посредством 

специального сосуда «Песочницы». 

2. Правила 

Создание Турнира «Времени» - хоть и вынужденная, но всё же 

инициатива людей, поэтому все правила в Турнире задаёт и регламентирует 

Хронос. Однако существуют изначальные договоренности, нарушать 

которые нельзя: 

- за каждый «Вызов» участники Турнира получают «Песок Времени». 

Количество полученного «Песка Времени» зависит от успешности 

прохождения «Вызова»; 

- «Песок Времени» можно переносить только лишь в «Ткани 

Времени»; 

- правила каждого «Вызова» устанавливаются Хроносом, за их 

соблюдением следят Мастера Турнира и Прихвостни Хроноса; 

- «Вызовы» - испытания, призванные проверить личностные и 

физические качества участников Турнира, а не навредить им; 



- если «Песок Времени» был засыпан в «Песочницу», то вернуть его 

назад невозможно. 

3. Обратная связь 

1. «Песок времени» 

«Песочница» разделена на 7 секторов, каждый из которых 

соответствует септуму. Уровень «песка Времени» в секторе показывает 

степень успешности прохождения «вызовов», а также является общеигровым 

рейтингом, то есть септум, чей уровень «песка» к концу турнира будет 

больше, станет победителем «Турнира Времени». 

«Песок Времени» участники получают за прохождение «Вызовов». Для 

того, чтобы «песок Времени» попал в песочницу, участникам необходимы 

мешочки, сотворённые из «нитей времени». Таким образом, для переноса 

«песка» за 1 место необходимы 3 мешочка, 2 место – 2 мешочка и 3 место – 1 

мешочек. 

2. «Нить Времени» 

Ежедневно у участников Турнира есть возможность получить 3 

мешочка различных видов, сделанных из «Нитей времени». Заработанные 

«Нити времени» не сохраняются на следующий день. 

«Нить времени» на 1 мешочек «Махи» участники получают за 

посещение мастерских. Для сотворения 1 мешочка «Махи» необходимо 45 

«нитей времени». Ежедневно каждый участник турнира может получить от 1 

до 3 «нитей времени» в зависимости от уровня его старания и послушания во 

время мастерской. 

«Нить времени» на 2 мешочек «Тэтюр» за соблюдение законов Острова 

(чистота – основной показатель). Для сотворения 2 мешочка «Тэтюр» 

необходимо 45 «нитей времени». Ежедневно за поведением участников 

турнира наблюдают его наставники, мастера турнира и старейшина острова. 

В случае, если за участником/септумом замечено нарушение одного из 

законов острова участник/септум облагается штрафом «песка времени». В 

случае, если септум и вс"е его участники чтили и не нарушали законы 



Острова, у них есть возможность получить от 10 до 45 «нитей времени» в 

зависимости от их соответствия, описанному в Законе «Чистого времени». 

«Нить времени» на 3 мешочек «Марама» - призовое место за 

выступление септума в вечерних событиях. Для сотворения 3 мешочка 

«Марама» необходимо 30 «нитей времени». За 1 место в вечернем событии 

септум получает 45 «нитей времени», за 2 место в вечернем событии – 30 

«нитей времени» и за 3 место в вечернем событии 20 «нитей времени». 

 

  



2. Целевой блок программы 

2.1. Цель и задачи программы 

Цель – создание условий для осознания ограниченности временного ресурса 

и развитие навыков, способствующих эффективному использованию 

имеющегося временного ресурса. 

Задачи: 

1. Акцентирование внимания детей на ограниченности временного ресурса. 

2. Формулирование целей в рамках «Зоны ближайшего развития». 

3. Формулирование правил помогающих наиболее эффективно использовать 

временной ресурс. 

2.2. Педагогические принципы 

Педагогические принципы: 

 принцип доступности (преподносимая информация должна быть 

доступной детям соответствующего возраста); 

 принцип активного обучения (непосредственное участие детей в 

образовательном процессе); 

 принцип сотворчества (коллективная работа – самая эффективная 

форма организации деятельности, совместная деятельность детей и 

взрослых).  

 

2.3. Ожидаемые результаты и механизмы их оценивания 

В соответствии с целью и задачами программы прогнозируются 

следующие результаты: 

 приобретение навыков активной коммуникации, практики построения 

межличностных отношений; 

 оценка коллективных способностей применительно к физическим и 

интеллектуальным возможностям отрядам; 

 опыт управления решениями в условиях командной работы; 

 проявление личной позиции участников смены, навыки формулировки 

и аргументированности собственного мнения. 



Основные позиции анализа результативности:  

 степень участия школьников в программе смены; 

  проявление инициативы со стороны участников; 

 организация совместной деятельности в реализации испытаний на 

смене: взрослые – подростки, подростки – подростки. 

Способы диагностики и анализа: 

1. Рейтинг смены. Рейтинг суммируется по достигнутым 

результатам в следующих компонентах и мероприятиях смены: призовые 

вечерние мероприятия, спортчас, чистота и здоровье, балы, заработанные 

представителями отряда во время прохождений испытаний смены. По 

каждому критерию отряды занимают места с 1 по 7. За каждое место 

начисляется определённое количество баллов. Подведение итогов 

происходит путём сложения балов, заработанных отрядом в целом. Лучшей 

становится отряд, который суммарно наберет наибольшее количество 

баллов. Таким образом, оцениваются как общекомандные достижения, так и 

персональные результаты каждого из участников. 

2. Диагностика включенности детей в различные виды деятельности 

и проявление ими самостоятельности в исполнении или организации 

конкретной деятельности (результат этой деятельности может быть оценен 

самим участником, другими участниками и консультантами программы в 

режиме реального времени, при этом консультанты имеют возможность 

снять педагогические риски ситуации неуспеха и провести дополнительную 

мотивацию); 

3. Мониторинг понимания подростками содержания деятельности, 

через отслеживание вожатыми выполнение заданий участниками смены; 

4. Педагогические совещания по анализу содержательного блока 

(анализ орг. периода, анализ работы творческих групп, анализ основного 

периода, анализ смены).  

Анализ и оценка результатов программы краевой профильной смены 

реализуется с помощью следующих диагностических методик:  



 «Анкета ожиданий»;  

 анкета «Незаконченное предложение»; 

 тест «Дерево с человечками»; 

 тест «Эмоциональная самооценка» А. Захарова;  

 «Итоговая анкета»;  

 отзывы участников смены (подростки, вожатые, педагоги, 

администрация) в газете, выпущенной обучающимися Медиа центра. 

  



3. Содержание и средства реализации программы 

3.1. Логика развития смены 

Период смены Содержание 
Структурное 

подразделение 

1.Организацион

ный период 

Открытие смены  

 

 

Погружение участников в 

концепцию смены. 

 

 

 

Игры по станциям на 

командообразование. 

 

 

 

Первичное анкетирование 

 

 

 

 

Огонек знакомств 

 

 

 

 

Огонек орг. периода 

Художественный 

руководитель, 

приглашенные коллективы 

Руководитель 

программы смены, 

консультанты смены, 

педагоги-психологи 

 

Руководитель 

программы смены,  

вожатые. 

 

 

Руководитель 

программы смены, 

вожатые. 

 

Руководитель 

программы смены, 

вожатые. 

 

 

Руководитель 

программы смены, 

вожатые. 

2.Основной Тематические события смены. Руководители 



период Проведение творческих и 

спортивных событий смены 

 

 

 

 

Тематические огоньки 

 

 

 

 

 

Огонек первой половины смены 

программы смены, 

консультанты смены, 

художественный 

руководитель, вожатые, 

помощники вожатых. 

 

Руководитель 

программы смены, 

консультанты смены, 

художественный 

руководитель. 

 

Руководители 

программы смены, 

вожатые. 

 

3. Итоговый 

период 

Итоговое мероприятие смены 

«Тайна мастеров»; 

 

 

Закрытие смены 

 

 

 

Итоговое анкетирование  

 

 

Прощальный огонек  

Руководители программы 

смены, консультанты 

смены, вожатые. 

 

Руководители программы 

смены, художественный 

руководитель. 

 

Руководители программы 

смены, вожатые. 

 

Руководители программы 

смены, вожатые. 

 



 

3.2 Система мотивации и стимулирования участников смены 

Для награждение участников смены «Остров приключений» 

используется традиционна система. 

а) традиционная: 

- награждение по итогам работы в творческих мастерских, личным 

спортивным достижениям; 

- награждение по итогам смены самых активных участников; 

- награждение лучшего отряда.  

Традиционное награждение проводится в итоговый день программы в 

торжественной обстановке, где дополнительно к дипломам и письмам 

вручаются призы с логотипом КГБОУ ДО ХКЦВР «Созвездие» смены.  

Данные поощрения оптимальны для возрастной группы подростков 11-

14 лет как еще одна дополнительная мотивация к активному участию в 

различных видах деятельности программы. 

  



4. Условия реализации программы 

4.1. Кадровое обеспечение программы 

Кадровое обеспечение программы составляют: 

 руководитель краевой профильной смены (1 человек); 

 вожатые (14 дневных вожатых, 4 ночных вожатых, 1 старший 

вожатый); 

 консультант (4 человека); 

 художественный руководитель смены (1 человек); 

 педагоги-психологи сектора психолого-педагогической работы (2 

человека);  

 юридическо-правовая служба (1 человек); 

 костюмер (1 человек); 

 звукорежиссер (1 человек); 

 художник по свету (1 человек); 

 фотограф (1 человек); 

 видеограф (1 человек); 

 тренер-преподаватель (1 человека). 

Руководители смены являются главным консультантами программы. 

Подбор консультантов осуществляется исходя из опыта работы в качестве 

игротехника, а также личностных психологических и коммуникативных 

качеств, культурного и эстетического развития, стрессоустойчивости. 

Отдельно руководители смены встречаются с преподавателями мастерских 

дополнительного образования для обсуждения тематики и методики занятий. 

«Погружение» вожатых в специфику и содержание программы 

проводится за несколько дней до начала смены: им доводится до сведения, 

специфика тематических мероприятий смены, педагогического и игрового 

процесса. До смены формируются вожатские пары. Все вожатские пары 

обеспечиваются комплектом документации, подробно описывающей 

игровой, образовательный и режимный аспекты смены. 



4.2. Информационно-методическое обеспечение программы 

Для реализации программы смены используются следующие 

материалы: 

информационное обеспечение:  

 размещение информации о подготовке и реализации смены на 

официальном сайте ХКЦВР Созвездие; 

 размещение информации о подготовке и реализации смены в 

официальных группах ХКЦВР Созвездие в социальных сетях; 

 разработка логотипа смены «Остров приключений» и размещение его 

на печатной и наградной продукции; 

 размещение информационных стендов на территории ХКЦВР 

Созвездие (фотоматериалов, презентация специалистов программы смены, 

газетные выпуски в рамках смены);  

  информационные письма для районов Хабаровского края. 

дидактическое обеспечение:  

 видеоматериалы: 

- ролики Центра («Учитесь у детства», «Зажигаем вместе»);  

- дайджесты текущих моментов смены; 

-  итоговый ролик смены «Остров приключений». 

 аудиоматериалы: 

- музыкальная фонотека по тематике смены; 

методическое обеспечение:  

 сетевые ресурсы (Интернет, CD-программы); 

 методическая литература; 

 учебная и научно-популярная литература по тематике программы; 

4.3. Возможные риски и способы их преодоления 

1. Низкое проявление интереса у подростка к предлагаемым видам 

деятельности -  выявление интересов ребенка, проведение индивидуальной 

разъяснительной беседы, поиск возможностей включения ребенка в 

специфическую деятельность, выстраивание индивидуального маршрута.  



2. Неприятие подростка коллективом, заниженная самооценка и 

неуверенность в себе - упражнения на командообразование, поиск 

возможности его включения ребенка в специфическую деятельность, 

выстраивание индивидуального маршрута.  

3. Спад интереса подростка к игровому сюжету смены – выяснение 

причины снижения интереса, создать неожиданный поворот сюжета. 








