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Паспорт программы краевой профильной смены «Маленькая страна.  

 

Полное название 

смены 

Краевая профильная смена «Мультиленд» 

 

Автор, год 

создания 

Корчагин Тимофей Николаевич, 2018 

Цель программы Проявление и развитие способностей в творческой 

деятельности участников программы .  

 

Направленность 

программы 

Социально – педагогическая 

 

Адресат 

проектной 

программы 

Участники в возрасте от 7 до 10 лет 

Краткое 

содержание 

программы 

Приезжая в Аэропорт «Звездный» юные стажеры 

проекта попадают в удивительную страну 

«Мультиленд», где каждый житель - это герой 

мультфильма. 

Основа игрового сюжета является история 

мультперсонажа – Красной Шапочки, которая вместе со 

своими друзьями узнают от сказочника страны 

«Мультиленд», что у него есть замечательная книга, 

которая называется «Книга МультРекордов». В ней 

прописаны уже существующие МультРекорды, но часть 

книги да сих пор не заполнена. Тогда Красная шапочка  

и ее  друзья решают скорей заполнить эту книгу. А где 

это лучше всего сделать, как не в «Аэропорт 

«Звездный». Пролистывая пустые страницы книги 

главные герои находят послание от предыдущих 

владельцев, которые так и не успели заполнить все 

мультрекорды. В послании стажерам прилагается список 

оставшихся мультрекордов и маленькая подсказка к 

тому, что их ожидает финальное мероприятие 

«#МультиФест». 
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Предполагаемый  

результат 

Через образовательный проект «Аэропорт «Звездный», а 

также общедружинные мероприятия и отрядную 

деятельность, участники смены познакомятся с 

культурой поведения, приобретут новые знания и 

навыки самостоятельности, самостоятельной 

деятельности, культуры здорового образа жизни, освоят 

новые формы творческой деятельности.  

География 

участников 

смены 

19 территорий Хабаровского края 

Количество 

участников  

384 человек 

Тип учреждения Краевое государственное бюджетное образовательное 

учреждение 

Дополнительного образования  

«Хабаровский краевой центр внешкольной работы 

«Созвездие» 

Сроки проведения 01 - 18 июня  2019года 

 

Продолжительно

сть 

14 дней 

 

Место 

проведения 

Хабаровский край, район им. С. Лазо, р.п. Переяславка   

дружина «Созвездие» 

Адрес 

исполнителя 

 

680026 г. Хабаровск, ул.Тихооакеанская,75 

Краевое государственное бюджетное образовательное 

учреждение 

Дополнительного образования  

«Хабаровский краевой центр внешкольной работы 

«Созвездие» 

 

Имеющийся 

опыт реализации 

программы 

Программа реализуется с 2003 года, претерпевает 

изменения в игровом сюжете смены. 

Руководители 

программы 

Корчагин Тимофей Николаевич – Вожатый 

педагогического отряда 
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1. Пояснительная записка 

 

В системе непрерывного образования каникулы в целом, а летние в 

особенности, играют весьма важную роль для развития, воспитания и 

оздоровления детей.  

 Каникулы – это мечта каждого школьника! Мечта о любимых занятиях, 

приключениях, открытиях, об удовлетворении различных интересов 

(эстетических, творческих, познавательных, спортивных, трудовых), о поиске 

«нового себя». 

Если задаться вопросом, что больше всего любят дети? Ответ придет сам 

собой – Мультфильмы. А если спросить ребенка -  есть ли у него любимый 

мультфильм или герой мультфильма? Наверняка он ответит «да», ведь детство 

сегодня невозможно представить без мультфильмов. А как насчёт желания стать 

своим любимым МультГероем? Создать свой МультиЛэнд со своими 

МультГероями. Придумать собственные рецепты МультБлюд и составить из 

них МультМеню. Все это возможно на рейсе «Маленькая страна».   

На протяжении смены будет  работать сюжетно-ролевая игра «Аэропорт 

Звездный», осуществляемая в ХКЦВР «Созвездие» с 2014 г., которыя будет 

работать по дополнительным общеобразовательным, общеразвивающим 

программам: 

 Лаборатория химического опыта  

 Звездная почта  

 Футбол 

 Пионербол 

 Маткот 

 Кросс-кид игры  

 Баскетбол 

 Soft Skills Kids   

 Поварское дело  

 Мобильная робототехника   

 Хип-хоп  

 Гейм-дизайн  

 Основы финансовой грамотности  

 Web-квест  
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 Знакомство с журналистикой  

 Гончарное дело 

 Твердое моделирование и 3D печать  

 Полимерная глина  

 Бумажная анимация  

 Кукольная анимация  

 Песочная анимация  

 Лего Мульт 

 МультКомикс  

 Мультимедиа анимация  

 Проволочная анимация   

 

Благодаря сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный» и  

образовательному компоненту  участники смены научатся налаживать 

знакомства, работать в команде, поддерживать друг друга, приходить на 

выручку, дружить. При этом они  лучше узнают и свой внутренний мир, 

взглянув на себя со стороны и  получив возможность поставить себя на место 

другого человека.  

 

2. Цели и задачи программы 
 

Цель: Проявление и развитие способностей в творческой деятельности 

участников программы .  

 

Задачи: 

 Познакомить с историей возникновения и развития 

мультипликации.  

 Познакомить с основными понятиями мультипликации, 

процессом создания мультфильмов по средствам разных техник. 

 Способствовать проявлению и развитию у обучающихся 

творчества, инициативы, самостоятельности в процессе совместной 

деятельности. 

 Освоить навыки по созданию мультфильмов – в планировании 

общей работы, в разработке и изготовлении марионеток, фонов и декораций, 

в установке освещения, съёмке кадров, озвучиванию. 
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 Задействовать участников смены в различных формах игровой 

деятельности для реализации их творческого и лидерского потенциала;  

 Создание условий для максимальной самореализации и 

раскрытия способностей детей. 

 Формирование умений и навыков индивидуальной и 

коллективной творческой деятельности, позитивного общения и 

взаимодействия со сверстниками и взрослыми. 

 

 

 

Программа строится на следующих принципах  

Принципы воспитания: 

 Принцип гуманизации- единство оздоровительной, досуговой, 

воспитательной работы с детьми, учет возрастных особенностей;  

 Принцип толерантности – терпимости к мнению других людей, к 

инакомыслию и другим культурам, другому образу жизни;  

 Принцип успешности – ребенку нужно чувствовать собственную 

значимость, желание быть хорошим. Степень успешности определяет 

самочувствие человека, его отношение к миру, желание трудиться, 

успешность стимулирует творчество и сотрудничество, искореняет 

пороки; 

 Принцип ответственности – принятие каждым ребенком персональной 

ответственности за успешность оздоровительного процесса; 

 Принцип радости и бодрости – радость как источник оптимистической 

уверенности ребенка в своих силах, источник духовного развития; 

 Принцип доступности – массовость и доступность занятий по 

интересам. 

Принципы обучения:  

 Принцип систематичности - каждый этап программы есть не  

самостоятельное звено, а  единое целое. 

 Принцип добровольности, который заключается в том, что зачисление 

и обучение ребёнка в объединении возможно только по его желанию; 
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 Принципа индивидуально-личностного подхода к обучению 

реализуется в создании таких условий, при которых каждый участник 

смены сможет развивать необходимые навыки и получать знания;  

 Принцип вариативности, включающий многообразие форм работы, 

постоянную смену деятельности, отдыха и развлечений, а также 

различные варианты технологий и содержания воспитания. 

 

3. Предполагаемые результаты и диагностика 

В соответствии с целями и задачами смены: 

 Участники смены расширят свой кругозор и эрудированность. Через 

дневные и вечерние мероприятия реализуют свои творческие 

способности и лидерский потенциал. 

 Ожидаемым результатом реализации физкультурно-спортивного 

компонента программы смены, регулярного диетического питания и 

нахождения детей на свежем воздухе станет оздоровление, улучшение 

самочувствия, повышение выносливости участников и их приобщение 

к здоровому образу жизни; 

 Каждый участник получит опыт взаимодействия в новом коллективе 

через совместную творческую деятельность и решение актуальных для 

временного детского коллектива задач; 

 Качественным отсроченным результатом станет формирование 

лидерского актива детей из участников смены, которые смогут в 

дальнейшем инициировать и самостоятельно осуществлять в своей 

учебной и досуговой деятельности разнообразные мероприятия и 

проекты на основании полученных ими навыков и знаний на смене.  

 

 

Оценочная система результативности программы 

 

Анализ результатов программы осуществляется на основе утверждённых 

форм отчётности: 

 

1. Образовательный компонент сюжетно-ролевой игры 

«Аэропорт Звездный» - выполнение учебного плана, отчёты 

педагогов, контроль над реализацией программ в виде посещения 
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занятий методистом смены, анализ участниками полученных знаний и 

их применение; 

2. Работа психологической службы - результаты первичного и 

итогового тестирования, анализ педагогов-психологов; 

3. Работа воспитателей педагогического отряда - анализ 

работы вожатых в течение смены, анкетное исследование вожатых в 

начале и в конце смены. 

4. Отношение участников к программе - социальное 

анкетирование в начале и в конце смены.  

 

Основные дидактические понятия, подлежащие изучению участниками 

в течение смены 

 

Реализация учебного плана в программе «Мультиленд» 

осуществляется в соответствии с современным интерактивным подходом. 

Благодаря нахождению в общем информационном поле, участию в 

сюжетно-ролевой игре «Аэропорт Звёздный», участники по окончанию 

программы усвоят следующие базовые понятия:  

 

 

4. Основное содержание программы 

 

4.1. Структура программы и механизм ее реализации 

 

Взаимосвязанные компоненты программы на смене «Мультленд» 

направлены на реализацию общей цели смены, соотносятся с содержанием 

сюжетно-ролевой игры «Аэропорт Звёздный», а также являются 

образовательной и практической базой для массовых и отрядных 

мероприятий смены. 

Реализация содержательного компонента смены происходит через: 

 Сюжетно-игровое наполнение дружинных и отрядных мероприятий 

смены  

 Образовательное наполнение локаций «Аэропорта Звездный» 

 Рейтинговую систему учета достижений каждого экипажа 

 

На первом этапе игрового сюжета программы особая роль отводится 

погружению в основную идею смены, знакомству, выявлению и постановке 

целей индивидуально-личностного и коллективного развития, сплочению 
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экипажей, формированию законов и условий совместной работы, подготовке 

дальнейшей деятельности по программе. 

На втором этапе смены реализуются все поставленные 

индивидуально-личностные и коллективные цели развития. Основным 

механизмом реализации  программы являются тематические дни. Каждый 

день проходит ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня. С целью 

достижения максимального результата проводятся коллективно-творческие 

дела, огоньки, дружинные мероприятия. 

На третьем этапе изучаются результаты прохождения программы 

участниками. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа 

всех отрядов. Мероприятие, в котором участвуют все отряды и где 

объявляется экипаж-победитель. 

 

Для реализации сюжетно-ролевой игры «Аэропорт» используются 

следующие методы обучения и воспитания:  

 объяснение, беседа, разбор, рассказывание сказок, историй, легенд.  

 показ, демонстрация, презентации, мультфильмы.  

 практические занятия, самостоятельное выполнение заданий.  

 воспроизведение прошедшего данного материала,  

Также необходимо отметить планируемые методы воспитания, 

реализуемые педагогическим коллективом центра на смене:  

 Традиционные – убеждение, мотивация, поощрение, принуждение и 

пример, включая личный пример.  

 Игровые – игры на свежем воздухе, квест – игры, ролевые игры.  

 Рефлексивные (основаны на индивидуальном переживании, 

самоанализе и осознании собственной ценности в реальной 

действительности): огонек, таинство книги с заполнением дневника 

ребенка.  

Методы физического воспитания и оздоровления: 

 Игровой – двигательная деятельность занимающихся организуется на 

основе содержания, условий и правил игры.  
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 Соревновательный – способ выполнения заданий и упражнений в 

форме соревнований. Реализация  методов обучения возможно при 

применении различных средств и форм работы с участниками смены: 

 Здоровье-сберегающие методы – режим питания, режим труда и 

отдыха, общественная и личная гигиена, оздоровительные силы 

природы – солнце, воздух.  

Психологические методы: 

 Наблюдение – предполагает познание индивидуальных особенностей 

психики человека через изучение его поведения. 

 Беседа – позволяют выявить индивидуально-психологические 

особенности личности. 

 Тестовый метод – применяется для получения психологических 

данных и закономерностей, для оценки развития какого-либо 

психологического качества. 

  Создание комфортного психоэмоциального климата в коллективе 

всеми сотрудниками центра, учет в программе возрастных и 

физиологических особенностей воспитанников. 

Среди используемых форм реализации краевой профильной смены 

отметим такие формы обучения как:  

 Игры 

 Практические опыты 

 Практическое занятие 

 Экскурсия 

 Беседа. 

Формы досуговой деятельности: 

 Шоу-церемонии (открытия и  закрытия смены; награждения); 

 Огонек; 

 Игры (интеллектуальные, спортивные, подвижные); 

 Развлекательное шоу; 

 Вожатский спектакль; 
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 Дискотеки; 

 Просмотр кинофильмов и мульфильмов. 

Формы физического воспитания и оздоровления: 

 Утренняя зарядка в игровой форме; 

 Игровые разминки – разогревы; 

 Фитнес-кухня, кулинарный баттл 

 Подвижные игры в режиме дня; 

 Тренировочные занятия в спортзале и на открытом воздухе; 

 Гигиенические процедуры. 

 

4.2Игровая модель смены 

 

Превратить  лето в незабываемое приключение, подарите детям яркие 

эмоции и впечатления! Какой ребенок не любит мультфильмы? На каникулах 

самое время познакомиться с любимыми мультипликационными героями 

поближе! 

Вся смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры. «Аэропорт 

«Звездный» – это особая площадка для совершенствования личности 

ребёнка. Приезжая в сюда стажеры проекта «Мультиленд» попадают в 

удивительную МультСтрану, где каждый житель - это герой мультфильма. 

Вся смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры. «Аэропорт 

«Звездный». Приезжая в сюда юные стажеры проекта попадают в 

удивительную страну «Мультиленд», где каждый житель - это герой 

мультфильма. 

Основа игрового сюжета является история мультперсонажа – Красной 

Шапочки, которая вместе со своими друзьями узнают от сказочника страны 

«Мультиленд», что у него есть замечательная книга, которая называется 

«Книга МультРекордов». В ней прописаны уже существующие 

МультРекорды, но часть книги да сих пор не заполнена. Тогда Красная 
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шапочка  и ее  друзья решают скорей заполнить эту книгу. А где это лучше 

всего сделать, как не в «Аэропорт «Звездный». Пролистывая пустые 

страницы книги главные герои находят послание от предыдущих владельцев, 

которые так и не успели заполнить все мультрекорды. В послании стажерам 

прилагается список оставшихся мультрекордов и маленькая подсказка к 

тому, что их ожидает финальное мероприятие «#МультиФест». 

 

«Таблица содержания рекордов» 

 «Танец МультГероев» (Флеш моб «Танец лета») 

 «Разгадка самого зашифрованного «МультиКода»  (Энкаунтер) 

 «Самое яркое путешествие по МультиЛэндам»  

(эксперементариум) 

 «Рекорд Всезнайки» 

 «Самые доброе дело во имя природы» ( Отрядное дело «Береги 

природу друг –  красиво будет все вокруг») 

 «Рекорд ненарушайки» (Оформление законов отряда) 

 «Самое музыкальное МультПутешествие» ( СмурфХит) 

 «Самый большой СпортРекорд» (Спортивная эстафета) 

 «Самый нестандартный МультиМикс» (Телемикс) 

 «Самая дружная МультСемейная фотография» (Фотокросс) 

 «Самое вкусное Мульт Блюдо» (Квест переходящий в 

кулинарный батл) 

 «Единственная мультипликационная карта России» 

 Фестиваль «МультФест» 

После свершения всех рекордов книга МультРекордов доходит до 

«Аэропорта «Звездный» и в честь этого празднуется «Самый веселый 

МультиAir» (ТТМ) , на котором у всех будет уникальная возможность 

поставить свои новые МультРекорды!  

Каждый день смены будет наполнен интересным содержанием и 

состоит из двух частей – первая (до обеда) и вторая (после обеда): 
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 первая половина дня, помимо утренней зарядки,  

посвящена занятиям на локациях «Аэропорта «Звездный», отрядным 

делам в тематике дня.  

 вторая часть дня – это самые разнообразные мероприятия, 

дела, игры, конкурсы, спортивные соревнования и конечно совершение 

рекордов, которые войдут в «Книгу МультРекордов»  

 

Таким образом, каждый день ребят ждет много захватывающих 

испытаний, невероятных рекордов, новых знакомств.  

Каждый день смены будет наполнен интересным содержанием и 

состоит из двух частей – первая (до обеда) и вторая (после обеда): 

 первая половина дня, помимо утренней зарядки,  

посвящена 

   занятиям на локациях «Аэропорта «Звездный», отрядным делам в 

тематике дня.  

 вторая часть дня – это самые разнообразные мероприятия, 

дела, игры, конкурсы, спортивные соревнования и конечно совершение 

рекордов, которые войдут в «Книгу МультРекордов»  

Таким образом, каждый день ребят ждет много захватывающих 

испытаний, невероятных рекордов, новых знакомств. «Мультиленд» -  

направление твоего незабываемого путешествия! 

Основные мероприятия смены: 

 Игры и мероприятия на знакомство  

 Командообразующие игры 

 Квесты 

 Игры по станциям  

 Фотокроссы  
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 Флэшмобы 

 Экскурсия 

Смена рейтинговая, основными критериями победы являются:  

1. результаты дневных и  вечерних мероприятий; 

2. участие экипажей в образовательном проекте «Аэропорт»; 

3. оценка чистоты; 

4. соблюдение режимных моментов, дисциплины; 

По каждому из критериев  в течение смены участники получают 

определенное количество миль,  которые в итоге суммируются, тем самым 

выявляется победитель смены.  

На протяжении смены участников ожидает множество игровых 

творческих заданий, приключеских квестов, игр по станциям и 

общедружинных мероприятий, которые помогут им освоить полезные 

навыки, проявить свои творческие способности, лидерские качества, 

реализовать свои замыслы и планы и приобрести новых друзей.  

По окончанию краевой профильной смены проводится подведение 

итогов. На заключительном концерте смены награждаются: отряд-

победитель и по три наиболее активных участника от каждого отряда, 

которые по итогам смены награждаются памятными подарками от Центра 

«Созвездие». 

 

 

4.3. Логика развития смены 

 

 

Период 

смены 

Содержание Структурное 

подразделение 

 

 

 

 

О 

Р 

Основные цели: адаптация участников к 

условиям жизнедеятельности в дружине, 

предъявление ЕПТ, заложить основы ВДК, 

разъяснить тематику смены и  провести 
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Г 

А 

Н 

И 

З 

А 

Ц 

И 

О 

Н 

Н 

Ы 

Й 

 

 

 

П 

Е 

Р 

И 

О 

Д 

 

необходимую мотивацию.   

 

Решаемые задачи:  

1. Расселить участников и сформировать 

отряды. 

2. Познакомить участников с центром. 

3. Провести мероприятия, направленные на 

знакомство (конкурсно – игровая программа, 

огоньки). 

4.Провести тестирование участников 

психологами, преподавателями 

дополнительного образования. 

5.Познакомить участников смены с игровым 

компонентом смены.  

Основные мероприятия. 

Отрядные: экскурсия по КДЦ «Созвездие», 

инструктаж по технике безопасности и 

пожарной безопасности, проведение 

психодиагностики, игры на знакомство, 

«огонек» знакомств, игры на сплочение, квест 

«Дружба начинается с улыбки», огонек 

организационного периода. 

Общелагерные: открытие смен «От винта»,  

«МультШоу», Интеллект шоу, квест «Час 

приключений», «Путешествие по 

Мультилэндам» 

 

 

 

 

 

- Старший вожатый 

 

- Педагогический 

отряд 

 

- Педагогический 

отряд 

 

-Психологи, 

педагоги 

дополнительного 

образования; 

 

-Руководители 

смены,  

педагогический 

отряд 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основная цель: создание условий для 

реализации целей, задач и содержания 

программы «Мультиленд» применительно к 
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О 

С 

Н 

О 

В 

Н 

О 

Й 

 

 

 

 

П 

Е 

Р 

И 

О 

Д 

 

каждому участнику. 

 

Решаемые задачи:  

1. Обеспечить выполнение программы смены. 

2. Провести мероприятия на выявление и 

развитие творческих и интеллектуальных 

способностей, а так же направленные на 

пропаганду ЗОЖ. 

3. Организовать разнообразную деятельность. 

4.Осуществить работу программ 

дополнительного образования «Аэропорт 

«Звездный»  

 

Основные мероприятия. 

Отрядные: отрядные дела: «Природна - наш 

дом», «Правильное питание», «Маршрут 

путешествия»; тематический огонек, 

спортивная эстафета «Сила, ловкость и 

выносливость», спортивные соревнования. 

Общелагерные: энкаунтер «Светофор», 

фотокросс «Мечтай!»,  «Песчаный город», 

«Безопасное колесо», «Спортин», 

«Нестандартный МультиМикс». 

 

 

 

 

- Руководитель 

смены 

- Педагогический 

отряд, приглашен-

ные педагоги, 

спортинструктор 

 

- Педагогический 

отряд 

- Руководители 

смены, педагоги 

 

 

 

-  
 

 

 

 

 

 

И 

Т 

О 

Г 

О 

В 

Основная цель: подведение итогов 

деятельности по программе «Маленькая 

страна», актуализация на последействие. 

 

Решаемые задачи:  

1.Реализовать знания и навыки участников, 

 

 

 

 

 

 

 

- руководители 

смены, 

педагогический 
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Ы 

Й 

 

 

 

 

П 

Е 

Р 

И 

О 

Д 

 

полученные в течение смены; 

2. Проанализировать реализацию смены 

(анкетирование, тестирование). 

 

Основные мероприятия. 

Отрядные: итоговый огонек, социальное и 

психологическое анкетирование, акция «Из 

«Созвездия» с любовью», акция «Спасибо», 

прощальный огонек. 

 

Общелагерные: вечерние мероприятия 

«Закрытие смены», родительский концерт 

«Страна моя Россия», МультиAir  

отряд,  

- приглашенные 

педагоги 

дополнительного 

образования; 

- психологи. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4. Программа дополнительного образования 

В рамках краевой профильной смены реализуется сюжетно-ролевая 

игра «Аэропорт «Звездный».  

Цель: создать условия для развития профессионального 

самоопределения личности через сюжетно-ролевую игру «Аэропорт 

«Звездный». 

Задачи:  

 Познакомить и пробудить у воспитанников интерес к профессиям 

и обучить видам деятельности, в рамках выбранных профессий; 

 Проявление творчества, инициативы и самостоятельности 

ребенка в выборе локации, решении заданий; 

 Приобретение участниками смены практического опыта и 

навыков в самоопределении через игровую модель. 

Главной идеей программы является создание пространства общения 

для включения детей в творчески развивающуюся жизнь, удовлетворение 

личностных потребностей  и постижение ценности собственной личности и 
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здоровья, осознание своей роли в жизни семьи, окружающих людей, 

общества и формирование сильной, яркой, творчески одаренной личности, 

пробуждение в каждом ребенке любознательности к жизни через игровую 

деятельность.  

Участники смены выбирают локацию, в которой во время часа игры 

выполняют различные задания, решают кейсы, взаимодействуют с другими 

локациями, благодаря чему зарабатывают мили (игровая валюта). 

Полученные мили дети могут потратить на общелагерном мероприятии 

Территория траты миль.  

 

4.5 Система соуправления 

 

Ввиду возрастных особенностей участников смены (возраст от 7 до 10 

лет), система соуправления не выражена ярко, как на более «взрослых» 

сменах. Возглавляет каждую команду капитан. Капитан получает 

необходимые поручения от своих бортпроводников и в силу своих 

возможностей помогает им в организации деятельности экипажа.  

По своему усмотрению бортпроводники назначают необходимые  

должности: ответственные за зарядку, строй, гигиену в столовой и т.д. 

Выборы представителей проходили в процессе открытого голосования на 

организационных сборах. 

 

 

4.6 Таблица оздоровительных мероприятий в рамках реализации смены 

 

          В данной смене, учитывая специфическую тематику приключений и 

безопасности жизнедеятельности, на которых построен сюжет, используются 

спортивные и педагогические здоровье сберегающие технологии.  
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Основные 

показатели 

культуры ЗОЖ 

Целевые ориентиры 

формирования 

культуры ЗОЖ 

Реализуется через мероприятия 

(час спорта, зарядка, спортивные 

соревнования) 

Образовательный Знания Час спорта, час-пик 

Мотивационный Мотивы, интересы, 

установки, убеждения, 

потребности 

Час-пик, квест «Сила, ловкость и 

выносливость» 

Социально-духовный Нравственные, 

эстетические, 

мировоззренческие 

представления, отказ 

от вредных привычек 

Отрядные дела, вечернее 

мероприятие «Кулинарный батл». 

Деятельностный Умения, навыки в 

сфере ЗОЖ 

Соревнования по включенным в 

программу видам спорта 

(перетягивание каната, шахматы, 

дартс) 

Физическое 

совершенство 

Морфологические 

признаки, 

функциональные 

признаки, физические 

качества 

Работа фитнес центра 

 

5. Ресурсное обеспечение 

 

5.1 Комплексно-методическое обеспечение программы 

По  информационному, дидактическому, методическому и техническому  

обеспечению программы используются  следующие материалы: 

1. Информационное обеспечение: 

- информационные стенды; 

- дизайн программы с логотипом смены «Мультиленд» (бейджи, 

аккредитации, наклейки) 

- сайт Центра с информацией о смене «Мультленд». 

2. Дидактическое обеспечение: 

- ролики центра «Добро пожаловать в Созвездие» 

- дайджесты по смене. 

3. Методическое обеспечение: 

- сценарии общелагерных вечерних мероприятий; 

- сценарии отрядных дел; 

- методические разработки общелагерных мероприятий. 
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4. Техническое обеспечение: 

- ноутбуки и планшеты; 

- мультимедийные проектор; 

- магнитофоны с CD-проигрывателем; 

- оргтехника; 

 

 

- свето-музыкальная аппаратура. 

      5. Спортивный инвентарь 

- спортивный инвентарь, спортивное оборудование, спортивные 

сооружения; 

 

 

6.Возможные риски и их преодоление 

 
Период Факторы риска Формы работы 

Адаптационный 1.   1. Низкое проявление 

интереса к предлагаемым 

видам деятельности; 

2.   2. Стресс из-за расставания с 

родителями, тоска по дому; 

3.   3.Неприятие ребенка 

коллективом, заниженная 

самооценка и неуверенность в 

себе. 

1. Проявление 

индивидуальной 

разъяснительной беседы, 

изучение интересов ребенка. 

2. Индивидуальная работа. 

3. Упражнения на 

знакомство, раскрепощение, 

повышение самооценки 

Основной 1. Спад интереса к сюжету 

смены 

2. Проблемы в отношениях 

между ребенком и вожатым 

3. Проблемы во 

взаимоотношениях участинков, 

конфликтная зона. 

1. Коррекция плана 

работы, изучение 

потребностей и интересов 

детей 

2. Индивидуальный 

подход,  беседы. 

3. Игры на сплочение, 

огонек. 

Заключительный 1. Грусть в связи с 

завершением смены и 

расставанием с новыми 

друзьями 

1. Упражнения на 

построение успешного 

дальнейшего последействия. 

 

Основным риском в реализации программы краевой профильной 

смены «Маленькая страна» является сложность в первичной адаптации 

участников смены. Для минимизации данного риска, помимо основных 

мероприятий на смене необходимо предусмотреть: 
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 предварительную подготовку коллектива педагогического 

отряда, налаживание сотрудничества, взаимодействия и сопровождения в 

ходе смены; 

 активную работу сектора психолого-педагогической работы; 

 создание поддерживающего сообщества, в котором каждый 

участник смены встретит понимание и поддержку у персонала центра, 

ощутит себя нужным и значимым. 

 
 










