


1.Пояснительная записка 

 

Здоровье – основополагающая составляющая всей жизни и деятельности 

человека. Современный человек не может считаться культурным без овладения 

основами физической культуры, т. к. она является неотъемлемой частью общей 

культуры. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может 

дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и 

культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и 

познавательной деятельности дружеского микросоциума.  

Физическое воспитание тесно связано с нравственным, трудовым, 

умственным, эстетическим воспитанием, учит дисциплинировать себя, 

вырабатывает твердый характер, учит четко выполнять нормы и правила 

спортивной этики, уважать соперника, судей, развивает умение бороться до 

победы, не проявлять зависти к победителям, не теряться при поражениях, 

искренне радоваться победам товарищей. Спортивные занятия различного вида 

помогают закалять волю, учат добиваться успехов, совершенствовать свои 

умения и навыки в отдельных видах спорта. 

Находясь в лагере, дети ежедневно включаются в оздоровительный 

процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим 

питания, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом 

осуществления оздоровительного направления является формирование 

потребности в здоровом образе жизни. Досуговая деятельность направлена на 

вовлечение детей в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей 

и способностей. 

Разнообразие форм отдыха, предусмотренных программой, 

образовательной, интеллектуальной, спортивной занятости; реализация 

социально-значимых практик, продолжение соревновательных и конкурсных 

мероприятий позволит наполнить содержанием отдых детей и подростков. 

Направленность программы: физкультурно-спортивная 

Целевая аудитория: 182 человек в возрасте 12-17 лет со всех 

территорий Хабаровского края. 



Сроки и этапы реализации программы: 11 августа по 24 августа 2020 

года. 

 

2.Педагогическая идея программы 

 

Участники смены войдут в состав  Центра  подготовки героев, за период 

смены команды отважных пройдут множество испытаний, в каждом из которых 

им предстоит состязаться за право доказать, «Кто же действительно герой. 

На протяжении смены, ребятам будут предложены 7 направлений 

образовательного блока, которые являются основополагающими составными 

финального мероприятия «Гонка героев». Каждый участник будет иметь 

возможность посетить каждое из предложенных образовательных блоков. 

Занятия проходят на специально оборудованных площадках и  помещениях. 

В формате образовательного блока, ребята научатся: приемам и 

методикам ведения рукопашного боя, огнестрельной подготовки, кросскид 

играм, «школа выживания» (медико-санитарной подготовки), туристской 

подготовки, воркауту, спортивному ориентированию.  

Для того чтобы пройти финальное испытание «Гонка героев» командам 

необходимо подняться на самую высокую ступень лестницы героев и показать 

всё, чему научились.  

Команде необходимо будет в течение всей смены набирать очки в 

копилку отряда посредством, вечерних мероприятий, спортивных эстафет, 

энкаунтеров,  квестов сложность испытаний участники могут выбрать сами 

(light, medium, hard). Набирая определенное количество очков, отряды 

поднимаются на ступень (каждая ступень определенного цвета), на каждой 

ступени отряды получают бандану соответствующую цвету ступени, на 

которую участник поднялись.  

Участникам смены будет предложено сдать нормативы испытаний 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне», к которым они будут готовиться на протяжении всей смены. Свои 

результаты участники будут записывать в личные книжки достижений. Чтобы 



следить и улучшать своим результаты будет 3 этапа I этап сдачи норм ГТО 

(первичный), II этап сдачи норм ГТО (промежуточный), III этап сдачи норм 

ГТО (итоговый). 

Помимо этого, участникам проекта пройдут курс командной работы 

«PRO-Героев», который будет состоять из 4 мероприятий (3 из них которых от 

педагогов-психологов): веревочный курс «Часть команды», игра на 

экстремальное взаимодействие «Автобус», тренинг на взаимодействие 

«Жмурки», коммуникативная игра «Терминал».   

Каждый день, проходя различные тематические квесты, энкаунтеры, 

тренинги участники смогут получить опыт командной работы, лидерства, 

развить коммуникабельность, стрессоустойчивость, креативность, четность, 

показать свою силу воли, целеустремлённость и смелость.  

Помимо общего игрового компонента смены, будут реализованы 

основные программы дополнительного образования детей и подростков. 

 

3.Целевой блок программы 

3.1.Цель задачи программы 

Цель: Организация пространства для полезного отдыха и оздоровления 

детей, приобретение ими дополнительных знаний и умений в области истории, 

начальной военной и медицинской подготовкам, физической культуры и 

спорта. 

 

Задачи:  

 совершенствование навыков туристических и спортивных видов 

деятельности; 

 содействовать физическому развитию и готовности к здоровому 

образу жизни и самосовершенствованию; 

 формирование мотивации к здоровому образу жизни, заботы о своём 

здоровье – важным показателям культуры личности; укрепление 

здоровья и развитие физических качеств. 



3.2.Ожидаемые результаты 

 В соответствии с целью и задачами программы прогнозируются 

следующие результаты:  

 приобретение навыков  к здоровому образу жизни, заботы о своём 

здоровье – важным показателям культуры личности; укрепление 

здоровья и развитие физических качеств. 

 приобретение детьми нового социального опыта, навыков 

самореализации, жизнедеятельности и совместной командной работы; 

 физическое развитие и готовность к здоровому образу жизни и 

самосовершенствованию; 

 формирование навыков коммуникативного общения, совместной 

коллективной деятельности. 

 овладение практическими навыками туристических и спортивных 

видов деятельности.  

 
 

3.3.Педагогические принципы 

 принцип доступности (преподносимая информация должна 

быть доступной детям соответствующего возраста); 

 принцип активного обучения (непосредственное участие 

детей в образовательном процессе); 

 принцип наглядности (сочетание изложения теоретической 

информации и разбора примеров); 

 принцип связи теории с практикой (единство теоретической 

информации и практических примеров, изучение теории в практической 

деятельности, переход одного в другое); 

 принцип сотворчества (коллективная работа – самая 

эффективная форма организации деятельности, совместная деятельность 

органов соуправления, совместная деятельность детей и взрослых).  

 

 



4.Содержание и средства реализации программы 

4.1. Логика развития смены 

Период смены Содержание Структурное подразделение 
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Основные цели: адаптация участников 

к условиям жизнедеятельности в 

дружине, предъявление единых 

педагогический требований, заложить 

основы временного детского 

коллектива, разъяснить тематику смены 

и провести необходимую мотивацию. 

Решаемые задачи:  

1. Расселить участников и 

сформировать отряды. 

2. Познакомить участников с 

территорией. 

3. Провести мероприятия, 

направленные на знакомство 

(конкурсно-игровая программа, 

огоньки). 

4. Провести тестирование участников 

психологами, преподавателями 

образовательного блока. 

5. Познакомить участников смены с 

игровым компонентом смены. 

Основные мероприятия. 

Отрядные: экскурсии по дружине 

им.Бонивура, инструктаж по технике 

безопасности, проведение 

психодиагностики, игры на знакомство, 

«огонёк» знакомств, «огонек 

организационного периода 

 

 

 

 

1. Старший вожатый 

2. Педагогический отряд 

3. Психолого-педагогическая 

служба 

4. Преподаватели 

образовательного блока. 

5. Руководитель проекта  
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Основная цель: создание условий 

для реализации целей,задач и 

содержания программы «Время 

героев» применительно каждому 

участнику проекта. 

Решаемые задачи: 

1. Обеспечить выполнение 

программы смены. 

2. Провести мероприятия на 

выявление и развитие творческих и 

интеллектуальных способностей, а 

так же направленные на пропаганду 

ЗОЖ. 

3. Организовать разнообразную 

деятельность. 

Отрядные мероприятия: 

Тематический огонек 

Общелагерные мероприятия:  

Энкаунтер, квест, вечерние 

мероприятия, развлекательный 

комплекс. 

 

 

1. Руководитель проекта 

2. Педагогический отряд, 

преподаватели, тренер-

преподаватель. 

3. Педагогичекий отряд 
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Основная идея: подведение итогов 

деятельности по программе «Время 

героев», актуализация на 

последействие. 

Решаемые задачи:  

1. Реализовать знания м навыки 

участников, полученные в течении 

смены; 

2. Проанализировать реализацию 

проекта (анкетирование и 

тестирование) 

Отрядные мероприятия: итоговый 

огонек, социальное и психологическое 

тестирование, акция «Спасибо» 

прощальный огонек 

Общелагерные: III этап сдачи норм 

ГТО (итоговый), всероссийский забег с 

препятствиям «Гонка героев», 

«Закрытие проекта» 

  

-руководитель проекта 

-педагогический отряд 

-психологи 

-педагоги дополнительного 

образования детей и подростков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. Система соуправления 

Система соуправления является основным структурным компонентом 

смены, способствует четкой организации и оптимальной активизации 

участников смены. 

Название 

должности 

 

Должностные обязанности 

Капитан отряда Является главным помощником для вожатого, осуществляет контроль за 

выполнение обязанностей всех должностей. 

 

Ответственный 

за чистоту  

Осуществляет контроль за соблюдением правил чистоты в отряде. 

Ответственный  

за спорт 

Осуществляет контроль за проведением ежедневных спортивных мероприятий и 

зарядок. 



Ответственный 

за    за творческую  

 деятельностть 

Осуществляет контроль за разработкой и реализацией творческих мероприятий 

смены 

 

Система мотивации и стимулирования участников смены 

Система награждения краевой профильной смены «Время героев»: 

а) традиционная: 

- награждение по итогам работы в творческих мастерских, личным 

спортивным достижениям;  

-  награждение по итогам смены самых активных участников; 

- награждение лучших отрядов; 

Традиционное награждение проводится в итоговый день программы в 

торжественной обстановке, где дополнительно к дипломам вручаются призы с 

логотипом КГБОУ КДЦ «Созвездие» смены.  

Данные поощрения оптимальны для возрастной группы подростков 12-

17 лет  как еще одна дополнительная мотивация к активному участию в 

различных видах деятельности программы.  

 

4.3. Учебный план 

1. инвариантная часть образовательного блока 

Программа образовательного блока включает в себя обучение по 

программам: рукопашный бой, огневая подготовка, кросскид игры, воркаут, 

туристическая подготовка, школа выживания (медико-санитарная подготовка),  

Основы поисково-добровольческой деятельности. 

Программа разработана таким образом, чтобы каждый участник имел 

возможность посетить каждое из предложенных занятий. Занятия проходят на 

специально оборудованных площадках и  помещениях. 

 

 

Учебно-тематический план инвариантной части образовательного 

блока 

 

№п/п 

 

Название модуля 

 

Всего часов 

1. Туристическая подготовка 3 

2. Огневая подготовка 3 

3. Воркаут 3 

4. Школа выживания (медико-санитарная 

подготовка) 

3 



5. Рукопашный бой 3 

6. Кросскид игры 3 

7. Основы поисково-добровольческой деятельности  3 

 

Мастерские смены 

 
№ Название локации Количество часов в смене 

Художественная направление 

1. «Цзяньчжи» 1 час 

2. «Браслет – оберег» 1 час 

3. «Бумажная лоза» 1 час 

4. «Гончарное дело» 1 час 

5. «Живопись»  

Социально-педагогическое направление 

1. «Познай себя» 1 час 

Физкультурно-оздоровительное направление 

1. «Хип-хоп» 1 час 

2. «Футбол» 1 час 

3. «Волейбол» 1 час 

4. «Стритбол» 1 час 

5. «Matkot» 1 час 

6. «Готов к труду и обороне» 1 час 

Естественнонаучное направление 

1. «В мир Экоигры» 1 час 

 

Методы обучения: 

 информационные (словесные,  демонстрационные); 

 управление деятельностью обучающихся (эвристическая беседа, 

алгоритмы); 

 практические; 

 аналитические (анализ работы, итогов выполнения задания;  

рефлексия участников).  

 

 

Формы проведения занятий:  

 индивидуально-групповая;  

 парная;  



 коллективно-групповая; 

 фронтальная. 

 

 

5.Условия реализации программы 

5.1.Кадровое обеспечение программы 

 

Кадровое обеспечение программы составляют: 

№ Должность ФИО Функции 

1 Руководитель 

проекта 

Кригер Михаил Витальевич -проведение 

планерок с вожатыми 

-разработка часов-

пик, дневных и 

вечерних 

мероприятий 

-образовательный 

блок 

-БРИФы по 

отрядным делам и 

огонькам. 

2 Старший вожатый  -контроль выхода на 

работу вожатых 

-работа с родителями 

-сбор информации о 

поломках в корпусах 

и на территории 

-проведение 

планерок 

-составление 

графиков дежурства 

по территории и 

дежурства в ночь. 



3 Вожатый 

педагогического 

отряда 

 -Организация  

воспитательной 

досуговой работы в 

отряде в 

соответствии с 

утвержженным 

планом работы 

-несет 

ответственность за 

жизнь и здоровье 

детей 

-следит за чистатой и 

порядком в комнатах 

-обеспечивает 

неукоснительное 

соблюдение детьми 

дисциплины и 

порядка в 

соответствии с 

установленным 

режимом 

4 Тренер-

преподаватель 

Ардагин Никита Сергеевич -проведение часа 

спорта 

-выдача спортивного 

инвентаря 

-проведение 

спортивных 

мероприятий 

5 Педагог-психолог  -проведение 

первичного и 

итогового 

тестирования 

-проведение 

индивидуальных 

консультаций с 

детьми и 

педагогическим 

отрядом 

-проведение 

тренингов, игр на 

развитие 

компетенций 

 

 



5.2.Партнерский компонент программы 

Название учреждения Выполняемые функции 

  
ГУ МЧС России по 

Хабаровскому краю 

Подготовка и проведение финального мероприятия смены с установлением 

необходимого технического оборудования 

 

5.3.Материально-технические ресурсы 

4. Информационно-методическое обеспечение программы 

Для реализации программы смены используются следующие материалы: 

Техническое обеспечение: 

видиопроектор, компьютерная техника,флеш-накопители,фотоаппарат, 

музыкальная аппаратура, освитительные приборы, компьюетерная техника. 

информационное обеспечение:  

 буклетная продукция с информацией о смене;  

 размещение информации о подготовке и реализации смены на 

официальном сайте КДЦ Созвездие; 

 размещение информации о подготовке и реализации смены в 

официальных группах КДЦ Созвездие в социальных сетях; 

 разработка логотипа смены «Время героев» и размещение его на 

печатной и наградной продукции; 

 размещение информационных стендов на территории дружины 

Бонивура (презентация и расписание дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, фотоматериалов, презентация специалистов 

программы смены);  

  информационные письма для районов Хабаровского края; 

 дидактическое обеспечение:  

 видеоматериалы: 

- ролики Центра («Учитесь у детства», «Зажигаем вместе»);  

- дайджесты текущих моментов смены; 

- фильмы для реализации образовательной деятельности;  

 аудиоматериалы: 

- музыкальная фонотека по тематике смены; 

 методическое обеспечение:  

 дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы; 



 программы образовательного блока; 

 сетевые ресурсы (Интернет, CD-программы); 

 методическая литература; 

 учебная и научно-популярная литература по тематике программы; 

  

5.4.Возможные риски и способы их преодоления 

  

Период Факторы риска Формы работы 

Адаптационный 1.Низкое проявление интереса 

к предлагаемым видам 

деятельности 

2.Стресс из-за расставания с 

родителями у детей, тоска по 

дому 

3.Неприятие ребенка 

коллективом, заниженная 

самооценка и неуверенность в 

себе 

1. Проявление 

индивидуальной 

разъяснительной беседы, 

изучение интересов 

ребенка 

2. Индивидуальная 

работа 

3. Упражнения на 

знакомство, упражнения 

на раскрепощение, 

повышение самооценки 

Основной 1.Спад интереса к сюжету 

смены 

2.Проблемы в отношениях 

между ребенком и вожатым, 

родитель-вожатый 

3.Проблемы во 

взаимоотношениях ребят, 

конфликтная зона 

1. Коррекция плана 

работы, изучение 

потребностей и интересов 

детей 

2. Индивидуальный 

подход, беседы 

3. Игры на сплочение, 

огонек 

Заключительный 1. Депрессия и 

расстройство в связи с 

завершением смены и 

расставание 

1. Упражнения на 

построение успешного 

дальнейшего 

последействия 

 






