Аннотация
Краевой профильной онлайн - смены «Самопродвижение»

          Общеобразовательная школа может частично ответить на вопросы ученика о многообразии профессий, но возможности попробовать и пережить выбранный путь, сыграть в свою будущую профессию школа не дает. В решении этой проблемы идеальным выходом является проведение краевой профильной онлайн - смены «Самопродвижение».
Особенностью смены является развитие не только рабочих навыков участников, но и развитие личностных качеств - «Soft Skills» с помощью деловых игр и тренингов, а также мастер-классов, ориентированных на развитие коммуникативных качеств, навыков самопрезентации, актерских и ораторских способностей.
Главное событие смены – проведение конкурса «Созвездие Skills» по 10 изучаемым направлениям. Краевая профильная смена «Самопродвижение» помогает подросткам не только определиться с профессией, но и на практике изучить и практически отработать базовые умения в выбранной области.
Реализация программы краевой профильной смены «Самопродвижение» предполагает апробацию современных технологий профориентационной деятельности воспитаников в условиях онлайн-смены , развитие у педагогов и вожатых компетенций в области моделирования и организации системы профориентационных мероприятий, интегрированных с задачами игрового сюжета и отдыха школьников. Идея программы и
предлагаемые решения реалистичны в предлагаемых условиях и актуальны для решения задач помощи участникам смены в процессах профессионального самоопределения посредством получения развития базовых умений в выбранной ими сфере деятельности. Получение начальных навыков в профессии признается сегодня наиболее продуктивным механизмом помощи школьникам в принятии ими решений о будущей профессии. Поэтому предлагаемая модель смены способна обеспечить реализацию задач и цели смены «сформировать представление у участников программы о выбранной ими в рамках смены профессии, получение базовых умений в выбранной сфере деятельности».
Данная программа позволяет её участникам максимально погрузиться в мир профессий. И главное – попробовать себя в выборной компетенции, и с ориентироваться в профессиональном самоопределении.
Направленность программы: социально-педагогическая.
Целевая аудитория: 103 человека в возрасте 13-17 лет со всех территорий Хабаровского края. Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот, подростков, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся в трудной жизненной ситуации, школьников с ОВЗ.
     
  Цель: сформировать представление у участников смены профессионального самоопределения по средствам определения ими будущей деятельности.
Задачи программы:
· Развитие способностей обучающихся в области различных сфер профессиональной деятельности посредством образовательных занятий и подготовки к показательным соревнованиям «Созвездие Skills»;
· Предоставление возможности развития «Soft skills» или мягких навыков (личные качества, навыки общения и дополнительные профессиональные знания);
· Создание условий для максимальной самореализации и раскрытия способностей детей.
· Организация активного отдыха школьников через привлечение их к участию в культурно-массовых мероприятиях смены.
         Ожидаемые результаты 
В соответствии с целью и задачами программы прогнозируются следующие результаты:
В течение реализации программы будут созданы условия для профессионального самоопределения воспитанников, оказана помощь в получении теоретических знаний и практических навыков выбранного направления деятельности, а так же развитии личных качеств, навыков общения и дополнительных профессиональных знаний посредством вариативных и инвариантных программ образовательного блока, групповых и индивидуальных мастер-классов, деловых игр и тренингов, отрядных программ, культурно-досуговых мероприятий смены и мероприятий спортивно-оздоровительного направления. В соответствии с целью и задачами программы прогнозируются следующие результаты:
1. личностные изменения воспитанников:

· приобретение знаний по одному из 10 направлений предпрофессиональной подготовки:
-«Предпринимательство»;
-«Осетинские пироги»;
-«Педагогика»;
-«Сценарное дело»;
-«Видеопроизводство»;
-«Художественная керамика»;
-«Моделирование для компьютерных игр в программном комплексе 3ds MAX»;
-«Физическая культура, спорт и фитнес»;
-«Инженерный дизайн CAD»
-«Актерское мастерство».
· рост	творческого	потенциала	участников	программы	на	основе	активного включения в творческую деятельность смены – вечерние и дневные онлайн-мероприятия;
· повышение активности в различных видах деятельности посредством реализации педагогических программ (отрядные дела, «огоньки»), позитивного психологического климата в коллективе;
· приобретение навыков активной коммуникации, практики построения межличностных отношений.
1. развитие коллектива:

В течение смены вожатыми педагогического отряда и организаторами программы будут реализованы следующие педагогические задачи:
· создание условий для формирования интеллектуального, культурного, здорового и социально-активного потенциала подростков;
· на основании организации общей деятельности, внутреннее сплочение в коллективе и создание команды;
· активное вовлечение участников в отрядные дела;
[bookmark: _GoBack]укрепление здоровья, формирование общей культуры и здорового образа жизни подростков в условиях коллектива.
